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Formularul de validare/actualizare al programului de studii

Antrenament Hi Performantt

1. Grupa de baza din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativa programului ( se
va specifica o singurd grupd de baza din grupa majorda 2)

a. Codul (4 cifre): [2359

b. Denumirea: [Specialisti in Tnvatamant neclasificati in grupele de

5
bho=oa antavicnova

2. Ocupatiile vizate din grupa de baza reprezentativi COR/ESCO ( se vor lista
dupd exemplul urmdtor: ”cod ocupatie - denumire ocupatie”)

235923 - Profesor-antrenor

3. Titlul calificarii: |[Master

Nota: Pentru programele de studii de licenta titlul calificarii este completat in conformitate cu HG
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificdrii este de reguli completat dupa
exemplul urmdtor: "Master”

4. Nivel de calificare
* Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificiarilor (CNC/EQF)

(ONivelcNC 6 (®) Nivel CNC 7

5. Activitati/Sarcini aferente grupei de baza reprezentative conform |CORM[SCO-0$
( se vor lista toate activitatile si sarcinile din platforma ESCO, unde sunt
specificate pentru fiecare grupd de baza sau din clasificarea ISCO-08)

Acest grupdeunitati se refera la profesionistii din domeniul didactic care nu sunt
clasificati in alta parte in grupasub-mgjora 23: Profesionistii din domeniul predarii.
De exemplu, grupulii indudepecei care ofera scolarizare privata in ate discipline
decét limbile strainesi artele, precumsi pecel care ofera consliere educationda
studentilor.

n astfelde cazuri,sarcinileindeplinitear include-

(a) evaluarea nivelului de capecitate al elevilor si determinarea nevoilor deinvatare;
(b) planificarea, pregatireasi punaeain aplicare a progranelor de studiu, alectiilor
si aatelierelor pentru fiecare elev si grupin pate;

(c) pregatireasi prezentarea de materiale privind teoria domeniului studiat;

(d) indruirea si demongrarea aspectelor practice ale domeniului studiat;

(e) atribuirea de exercitii si activitati relevante pentru nivelul de compeenta,
interese si aptitudini al studentilor;

(f) evaluarea studentilor si oferireadeconsliere, critica si incurgare;
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6. Competente ESCO — se vor lista

Nota 1. Daca ocupatia se regaseste in ESCO, se vor mentiona minimum competentele aferente ocupatiei din
ESCO; daca ocupatia nu se regdaseste in ESCO, 80% din competentele programului propus se vor selecta din
competentele  aferente  grupei de  baza din ESCO  publicate __pe __site-ul __ANC).
Nota 2. Programele de studii pot contine pe linga competentele mentionate anterior si competente transversale,
nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC urmdnd calea Calificiri-> Competente.

Competente profesionale:

1.ofera sprijin Tn activitatea de management educational
2.furnizeaza informatii legate de finantarea educatiei
3.supravegheaza procesul de reabilitare

4.aplica strategii didactice interculturale

5.aplica cunostinte despre comportamentul uman

6.utilizeaza strategii pedagogice pentru creativitate

7.preda cursuri in cadrul programelor de educatie permanenta
8.dezvolta planul de e-learning

9.desfasoara activitati de asigurare a calitatii continutului

A0 iad i 4.1 2 P | pu |

7. Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO - se vor lista dupi modelut

denumirea ocupatiei - codul ocupatiei
competenti 1
competentd 2
competenti 3

.etc

Notd. Pot fi mentionate competente specifice programului de studii din alte grupe de bazd, minore sau sub-
majore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 50% din numdrul competentelor mentionate la
punctul 6.

8. Informatii suplimentare privind cererea pietei muncii ( cimpurile a) - e) sunt obligatorii
pentru programele de studii noi supuse procesului de validare si facultative pentru programele actualizate)
a. Numar de absolventi necesari in urmatorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu
Justificativ privind nivelul de absorbtie al fortei de munca pe piati pe termen mediu si lung,
realizat impreund cu angajatori, asociatii profesionale, comitete sectoriale, sindicate,
patronate, specialisti etc)

b. Studii care justifica necesitatea calificirii (Se vor anexa studii in perspectiva
urmaétorilor 5-20 de ani, opinia comitetelor sectoriale, asociatiilor profesionale,
profesionistilor, patronatelor, camerelor de comert, companiilor etc.) opinie in acest
sens sau alte date/materiale de la organizatii studentesti.)



http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/

c. Relevanta fati de cerintele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie in
acest sens sau alte date/materiale de la organizatii studentesti.)

d. Minimum 3 organizatii consultate si parteneri sociali pentru identificarea si analiza
calificarii solicitate

i. Specificul organizatiei (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista
institutiile consultate

ii. Persoana de contact (datele de identificare) - se vor lista persoanele de
contact si institutia pe care o reprezintd

iii. Modul de consultare sau colaborare al universititii cu organizatia
mentionata - se va lista pentru fiecare organizatie mentionatd si se vor anexa
documentele aferente

iv. Competentele rezultate care vor fi trecute in suplimentul la diploma - se
vor lista pentru fiecare organizatie in parte

e. Alte documente/prognoze care sustin necesitatea calificarii si numéarului de
studenti - se vor mentiona si anexa.




9. |Domeniu| ISCED F 201({ - se va completa cu denumirea unui singur domeniu
detaliat ISCED F - 2013

Formarea cadrelor didactice cu specializare pe o anumita disciplina

10. Cod ISCED - se va completa prin codul aferent domeniului detaliat ISCED
F - 2013 specificat la punctul 9, format din 4 cifre (Ex. 0413)

0114

11. Organismul de acordare a calificarii (Se va completa cu denumirea institutiei
de invatamant superior acreditate publice sau private, dupa caz, conform actelor
de infiintare.)

Universitatea ,LUCIAN BLAGA” din Sibiu

12. Model de supliment la diploma (Se va transmite impreuna cu Raportul
ARACIS al programul dupd obtinerea acestuia de la ARACIS)

12.1 Numir ECTS (120

13. Informatii privind datele de contact

a) E-mail (rectorat@ulbsibiu.ro
b) Telefon |+40 269 21.60.62

¢) Website |Www.ulbsibiu.ro

Reprezentat prin:
(numele, prenumele si functia)

Pascu Radu Vasile, Sef Birou Asigurarea Calitatii

Semnitura digitala

H Digitally signed by Radu-
Rad U'VaS| Ie Vasile Pascu

Date: 2023.03.24
Pascu 09:34:07 +02'00"
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