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1. Preambul

Avand in vedere obligatiile impuse in virtutea legii si a standardelor si indicatorilor de
performantd impusi, raportul contureaza modul in care Facultatea de Stiinte rdspunde
cerintelor privind asigurarea calitatii invatamantului superior.

2. Directiile de activitate ale Subcomisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Tn anul universitar 2015 — 2016

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Facultatii de Stiinte a fost
aprobata Tn Consiliul Facultatii de Stiinte din 12.04.2016, cu urmatoarea structura:
- Presedinte: Conf. univ. dr. Banaduc Angela, Decanul Facultatii de Stiinte;
- Membri:
Lect. univ. dr. Costea Marioara, reprezentant al cadrelor didactice;
Lect. univ. dr. Hunyadi Daniel, reprezentant al cadrelor didactice ;
Cata Raul, reprezentant al studentilor;
Inf. Rotariu Sorin, manager SC VISMA SA, reprezentant al angajatorilor.

2.1. Cresterea calititii procesului educational. Organizarea modulara a
activitatilor didactice

Conform obiectivelor strategice ale Universitatii, Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, Directiei pentru asigurarea Calitatii, Comisiei de Invitimant si
Asigurarea Calitatii Educatiei din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Subcomisia
pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii a Facultatii de Stiinte, a urmarit mentinerea
echilibrului intre activitatile de predare — invatare — cercetare, activitatile care pregatesc
integrarea in piata muncii a absolventilor si activitatile tertiare.

Din acest punct de vedere, planurile de invatamant au fost optimizate la Tnceputul
anului universitar 2015 — 2016 pentru a fi racordate mai mult la nevoile pietei muncii. De
asemenea, au fost actualizate fisele disciplinelor pentru toti anii de studiu si au fost pregatite
cursuri atractive care folosesc tehnologia moderna (videoproiector, internet). Viziunea a fost
una pragmaticd in sensul echilibrarii raportului dintre teoretic si aplicativ.

Potrivit standardelor ARACIS, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii S-a
ingrijit ca toate cadrele didactice sa ofere consultatii saptdmanal, atat la sediul facultatii cat si
pe internet (prin corespondenta pe e-mail).

La sfarsitul sesiunilor de examene, promovabilitatea studentilor a fost multumitoare.

Tncepand din anul universitar 2014 — 2015 la toate specializarile din cadrul Facultatii
de Stiinte a fost adoptat sistemul modular de invatamant, sistem aprobat in sedinta Consiliului
Facultatii de Stiinte din 12.09.2014. Fiecare semestru este alcatuit din doua module a cate 7
saptamani cu 3-4 discipline, dupa fiecare modul urméand o sesiune de examene aferente
disciplinelor din modul.

Evaluarea de catre cadre didactice a utilitatii organizarii in sistem modular in
cadrul Facultatii de Stiinte, analizatd prin aplicarea de chestionare si interpretarea
raspunsurilor respondentilor, a avut urmatoarele rezultate:



In ce masura considerati ca sistemul modular este adecvat formarii
profesionale a studentilor?

% din totalul respondentilor

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

In foarte mare masura 34.6%

In mare masura 42.3%

In mica masura 17.3%

In foarte mica masura 5.8%

In ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii privind programul de licenta/
master organizat in acest sistem? Programul de licenta/master ...

% din totalul respondentilor

W in foarte mare masura M in mare masura in micamasura M in foarte mica masura

... dezvolta competente practice 26.9% 1.
... constituie o baza suficienta pentru actualizarea
. X R 250% 1
continua a cunostintelor si a competentelor
... ofera o pregatire suficienta pentru acumularea 19.2%

competentelor necesare la un loc de munca

Cadrele didactice implicate in programul modular au apreciat intr-o proportie foarte mare, de
aproape 80 %, ca acest sistem este adecvat formarii profesionale a studentilor. De asemenea,
mai mult de 75 % dintre cadrele didactice considera ca sistemul modular dezvolta competente
practice, reprezintd o bazd suficientd pentru updatarea continud a cunostintelor si
competentelor si oferd competente necesare integrarii viitoare la locul de munca.

Evaluarea de catre studenti a programelor de licentd si master organizate in sistem
modular 1n cadrul Facultatii de Stiinte, analizatd prin aplicarea de chestionare si interpretarea
raspunsurilor respondentilor, a avut urmatoarele rezultate:



Va rugam sa apreciati, acordand o nota, urmatoarele aspecte din cadrul programului
de licenta/ master organizat in sistem modular.

Media raspunsurilor (note de la 1 la 4)
1 2 3 a

relatia cu personalul didactic auxiliar (laboranti)

relatia cu personalul din secretariatele facultatii

organizarea site-ului facultatii ca mijloc de informare si
comunicare

retelele sociale ca mijloc de informare si comunicare a
aspectelor studentesti

indrumarea oferita de personalul didactic prin activitatea
tutoriala

sistemul de testare / evaluare / notare

calitatea predarii (continut, metoda, mijloace tehnice, stil de
predare)

organizarea si structura programului de studii in ansamblu

materialele didactice (manuale, indrumare de laborator/proiect,
documente bibliografice, etc.)

suportul logistic (dotarea) salilor de curs/seminar/laborator

modul de intocmire a orarului

Cum evaluati nivelul propriu de competente in urma parcurgerii programului de
licenta/master organizat in sistem modular?

% din totalul respondentilor

M infoarte mare masura Min mare masura Min mica masura Min foarte mica masura

Abilitatea de a lucra in echipa
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte

Cunoasterea propriului domeniu de studiu / a
propriei specializari

Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres

Abilitatea de a identifica noi oportunitati si a
actiona rapid pentru a le urmari

Abilitatea de a coordona activitati

Gandirea analitica




In ce masura considerati ca sistemul modular este adecvat formarii
dumneavoastra profesionale?

% din totalul respondentilor

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
i i
In foarte mare masura 34.2%
In mare masura 37.4%
In mica masura 20.2%
In foarte mica masura 8.2%

Studentii au fost selectati de la toate specializarile dupa cum urmeaza:

Specializare Nr. total respondenti Studii licenta Studii master
Stiinte 167 158 9
Sport 90 74 16

Studii licenta

Specializare Nr. respondenti
Matematica 1
Informatica 52
Matematicd-Informatica 20
Biologie 41
Stiinta Mediului 44
Educatie fizica si sportiva 48
Sport si performantd motrica 26

Studii master

Nr. respondenti
0
0
6

Specializare
Matematica Informatica Aplicata
Sisteme si tehnologii informatice avansate
Expertiza si managementul sistemelor ecologice
Biologie aplicata
Educatie fizica si sportiva scolara
Antrenament si performanta
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Studentii au apreciat pe o scara Likert de la 1 1a 4, cu un punctaj de peste 3, ca relatia
cu personalul didactic auxiliar, cu secretariatele facultatii, organizarea site-ului facultatii,
retelele sociale, indrumarea oferitd de personalul didactic, sistemul de notare si calitatea
predarii sunt bune si foarte bune. In ceea ce priveste organizarea programelor de studii in
ansamblu, a materialelor didactice si suportul logistic al sdlilor de curs si laborator
raspunsurile respondentilor la chestionarele aplicate au fost intre 2,5 si 3, ceea ce reflecta un
nivel bun dar care ar putea fi Tmbunatatit prin noi dotari de laborator si achizitia de softuri mai



performante. De asemenea la modul de intocmire a orarului ar trebui sa se {ind seama $i mai
mult de necesitatile studentilor si de pauza de masa de la pranz.

Nivelul propriu de competente dobandit in urma parcurgerii programului in sistem
modular este perceput de catre studenti ca bun si foarte bun. Un procent de 71,6 % din
studenti apreciaza ca sistemul modular este adecvat formarii lor profesionale.

Tn concluzie, consideram ca sistemul modular poate contribui la cresterea eficientei
actului didactic, imbunatatirea frecventei studentilor la activitatile didactice, cresterea
promovabilitatii si la eficientizarea utilizarii spatiilor de invatamant, in special a salilor de
laborator.

2.2 .Resurse umane. Corpul profesoral si administrativ

Strategia manageriala Tn materie de personal este ca toate cadrele didactice si
administrative sa fie profesioniste, responsabilizate in atingerea obiectivelor Facultitii de
Stiinte si motivate, prin respectul cu care sunt tratate la locul de munca, prin recunoasterea
meritelor, prin climatul din facultate. Managementul este participativ, punandu-se accent pe
implicarea tuturor in luarea deciziilor.

Decanatul Facultatii de Stiinte a coordonat corespunzator si activitatea secretariatului
urmarindu-se evidenta studentilor, gestionarea actelor de studii, o foarte buna legaturd cu
studentii pentru rezolvarea cu promptitudine si profesionalism a problemelor curente.

In cadrul Facultitii de Stiinte au fost realizate evaludri ale studentilor pentru cadrele
didactice implicate in programele de studiu.

2.2.1.Evaluarea cadreor didactice din partea studentilor

Evaluarea din partea studentilor a relevat faptul ca acestia apreciaza in mod pozitiv
activitatea didactica, predarea cursurilor, seminariilor si laboratoarelor fiind conforme
cerintelor pietei de muncad si necesitdtilor studentilor. Evaluarea de cétre studenti a fost
realizatd inainte de sesiunea de examene pentru cadrele didactice implicate in programele de
studiu aflate Tn evaluare, in perioada 04.01-16.01.2015. Evaluarea s-a derulat prin intermediul
platformei de la adresa: http://calitate.ulbsibiu.ro/evaluare/evaluare.php. in cele ce urmeaza
prezentam interpretarea rezultatelor obtinute prin evaluarea individuald a cadrelor didactice
implicate in programele de studii.

Chestionarele au raspunsuri complete referitoare la urmatorii itemi:

Nr.

Criteriul de evaluare
crt.

Prezinta clar obiectivele cursului/seminarului

Manifesta entuziasm si viu interes in predare

Preda cu siguranta profesionala

Clarifica problemele ridicate de studenti

Se foloseste de exemple usor de inteles (studii de caz, simulari, aplicatii etc)

Foloseste mijloace de predare moderne (videoproiector, smart-board, audio-video, e-learning)

Suportul de curs/seminar/laborator este bine structurat si util

Continutul suportului de curs/seminar/laborator este de actualitate
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Se prezinta intotdeauna la cursuri, seminarii etc.

=
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Foloseste eficient timpul din cadrul orei

[
=

Manierele si felul de a se comporta sunt adecvate (nu manifesta superioritate si dispret)



http://calitate.ulbsibiu.ro/evaluare/evaluare.php

12. Are un limbaj verbal clar, concis si adecvat
13. Se asigura ca studentii au inteles cele transmise
14. Formuleaza clar cerintele si criteriile de evaluare
15. Apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor
16. Este receptiv la reactiile studentilor
17. Acceptd confruntarile de opinii
18. Transmite un sentiment de Tncredere in profesie
19. Promoveaza o imagine pozitiva a universitatii
A Specializarea AL qe Inmatriculati | Evaludri %
Crt. studiu ’
0 1 2 3 4 5=4/3*100
LICENTA
1 32 0 0,00%
1. Sport si Performantd Motrica 2 28 14 50,00%
3 22 1 4,54%
1 44 15 34,09%
2. Matematica-Informatica 2 34 30 88,23%
3 24 7 29,16%
1 80 33 41,25%
3. Informatica 2 58 7 12,06%
3 49 1 2,04%
1 27 17 62,96%
4. Ecologie si Protectia Mediului 2 25 0 0,00%
3 28 13 46,42%
1 25 4 16,00%
5. Educatie Fizica si Sportiva 2 25 11 44,00%
3 25 2 8,00%
1 33 19 57,57%
6. Biologie 2 28 4 14,28%
3 29 5 17,24%
Nr. . An de Inmatriculati | Evaludri
Crt. Specializarea studiu ’ %
0 1 2 3 4 5=4/3*100
MASTER
1 Sisteme si Tehnologii 1 28 8 28,57%
) Informatice Avansate 2 28 4 14,28%
) Matematicd — Informatica 1 21 0 0,00%
) Aplicata 2 24 6 25,00%
3 Expertiza si Managementul 1 22 0 0,00%
) Sistemelor Ecologice 2 23 8 34,78%
a Educatie Fizica si Sportiva 1 25 0 0,00%
) Scolara 2 24 3 12,50%
5. Biologie Aplicata ; ;? i 1;:3}122
6. Antrenament si Performanta ; ig g 301',050;&
TOTAL FACULTATEA DE STIINTE 894 224 25,05%




Prelucrarea datelor s-a realizat prin acordarea unui punctaj de la 1 la 5 pentru scala de
apreciere: n foarte micd masurd (1 p) — in foarte mare masurd (5 p). Chestionarele au fost
centralizate pe cadru didactic si pe facultate. S-au calculat pentru fiecare cadru didactic o
medie pe fiecare item si 0 medie generala.

Media pe facultate este 4.33 iar media generala pe cadru didactic variaza intre 3,36 Si
5. Un numdr de 9 cadre didactice din departamentul de Matematica si Informatica, adica
56,25%, au obtinut punctaj peste media pe facultate. Din departamentul de Stiinta mediului,
Fizica, Educatie Fizica si Sport, un numar de 15 cadre didactice, adica 55,55%, au obtinut
peste punctajul mediu pe facultate.

Nr. crt. Matematica-Informatica | Stiinta Mediului, Fizica, Asociati, titulari in
Educatie Fizica si Sport ULBS
CD1 4,85 4,38 4,65
CD2 4,99 4,53 4,11
CD3 4,21 4,44 4,06
CD4 4,63 3,94 4,22
CD5 4,75 3,91 4,84
CD6 4,61 3,83 4,33
CD7 3,97 4,65 4,80
CD8 3,98 4,62 4,03
CD9 4,26 5,00 3,53
CD10 3,73 4,56 3,92
CD11 4,32 4,79 4,97
CD12 3,39 4,03
CD13 4,83 4,42
CD14 4,87 4,16
CD15 4,63 4,67
CD16 4,99 4,99
CD17 4,35
CD18 4,37
CD19 4,90
CD20 4,24
CD21 3,65
CD22 4,66
CD23 3,84
CD24 4,15
CD25 4,32
CD26 3,36
CD27 4,40
Media 4,43 4,33 4,31

La departamentul de Matematica si Informaticd au fost evaluate 16 cadre didactice,
75% obtinand calificative intre 4 si 5 si 25% obtinand calificative intre 3,39 si 3,99. Valoarea
maxima a fost 4.99 iar valoarea minima 3,39.

La departamentul Stiinta mediului, Fizica, Educatie Fizica si Sport, au fost evaluate 27
de cadre didactice, din care 77.7% au obtinut un punctaj intre 4 si 5, i1at 22.3% au obtinut un
punctaj Tnre 3.,36 si 3,99. Puncajul maxim a fost 5, iar punctajul minim 3,36.

La cele doua departamente au fost evaluate si un numar de 11 cadre didactice titulare
in ULBS, dar asociate la programele de studiu coordonate de cele doud departamente.




Valoarea maxima a fost de 4,97, iar valoaea minima 3,53. Un procent de 81,8% au obtinut un
punctaj intre 4 si 4,97, iar 18,2% au obtinut un punctaj intre 3,53 si 3,99.

Evaluarea pe colective releva situarea punctajului in apropierea valorii medii pe
facultate si pe departamente sau chiar depasirea acesteia cu peste 0,5 puncte (Matematica-
Informatica).

In cadrul Departamentului de Stiinta Mediului, Fizica, Educatie fizica si sport au fost
evaluate un numar total de 27 cadre didactice din care 12 de la colectivul de Ecologie si
Protectia Mediului, 2 de la colectivul de Fizica si 13 cadre didactice de la colectivul de
Educatie fizica si sport. Situatia punctajului obtinut pe fiecare cadru didactic este prezentatd in
tabelul de mai jos:

Nr. crt. Ecologie si Protectia Educatie Fizica si Sport Fizica
Mediului
CD1 4,53 4,38 3,94
CD2 4,44 4,62 4,16
CD3 3,91 5 -
CD4 3,83 4,03 -
CD5 4,65 4,67 -
CD6 4,56 4,99 -
CD7 4,79 4,37 -
CD8 4,42 4,90 -
CD9 4,35 4,24 -
CD10 4,66 3,65 -
CD11 3,36 3,84 -
CD12 4,40 4,15 -
CD13 - 4,32 -
Media 4,32 4,39 4,05

Punctajul mediu obtinut pe colective depaseste valoarea 4 si sunt foarte apropiate de
media pe facultate si departament (4,33). Un procent de 75 % din cadrele didactice de la
colectivul de Ecologie si Protectia Mediului a depasit punctajul mediu pe facultate si
departament, iar 25 % au obtinut un punctaj intre 3,36 si 3,91. Punctajul maxim a fost de 4,79
iar punctajul minim de 3,36. In cazul colectivului de Educatie Fizici si Sport, 53,8 % din
cadrele didactice au depasit punctajul mediu, 30 % au obtinut punctaje intre 4 si 4,32 si 15 %
au obtinut punctaje sub 4. Punctajul minim a fost de 3,65 iar un cadru didactic a obtinut
punctajul maxim. In cazul colectivului de Fizica au fos evaluate doar doua cadre didactice
punctajul mediu fiind de 4,05, punctaj pe care il consideram irelevant pe de o parte datorita
numadrului redus de evaludri, iar pe de altd parte datoritd numarului redus de cadre didactice
evaluate.

In cadrul departamentului de Matematicd si Informatica, au fost evaluate cadrele
didactice de la programele din domeniile Informatica si Matematica (a se vedea tabelul de mai
jos).

- La programele din domeniul Informaticd au fost evaluate de un numar 11 cadre didactice.
Un procent de 63,63% au obtinut un punctaj intre 4 si 4,87, iar 36,37% au obtinut un
punctaj intre 3,39 si 3,99. Punctajul minim a fost 3,39, iar punctajul maxim a fost 4,87.

- La programele din domeniul Matematicd au fost evaluate un numar de 5 cadre didactice.
Toate cele 5 cadre didactice au obtinut un punctaj intre 4 si 5. Punctajul minim a fost 4,63,
iar punctajul maxim a fost 4,99.




Nr. crt. Informatica Matematica-Informatica
CD1 4,21 4,85
CD2 4,75 4,99
CD3 4,61 4,63
CD4 3,97 4,83
CD5 3,98 4,94
CD6 4,26
CD7 3,73
CD8 4,32
CD9 3,39
CD10 4,87
CD11 4,63
Media 4,25 4,85

Concluzii:

Punctajul mediu obtinut pe facultate si depdsirea acestuia intr-o mare proportie releva
0 omogenitate a grupului §i o perceptie buna si foarte buna in ceea ce priveste calitatea actului
didactic si raportul cadrelor didactice cu studentii (a se vedea fisele cadrelor didactice).

In urma analizei chestionarelor de evaluare a activititii cadrelor didactice de ctre
studentii de la toate specializarile se desprind urmatoarele concluzii generale:

- calitatea predarii este buna si foarte buna, profesorii prezintd clar obiectivele
cursurilor/lucrarilor practice, informatiile sunt structurate, corecte, logice, clar prezentate si
fixate;

- actul predarii este sustinut de mijloace moderne de predare si de suporturi de curs si
laborator bine structurate si cu un continut stiintific corespunzator;

- modul de predare reflecta competenta si profesionalism;

- cadrele didactice fac apel la exemple si studii de caz usor accesibile pentru
argumentarea teoriei si evidentiaza caracterul aplicativ al disciplinei;

- timpul acordat procesului de predare este respectat si eficient utilizat;

- cerintele si criteriile de evaluare sunt clar precizate de cadrele didactice;

- cadrele didactice sunt obiective in evaluare;

- cadrele didactice prezinta interes si entuziasm in predare Tn cea mai mare parte;

- marea majoritate a cadrelor didactice interactioneaza cu studentii, sunt receptivi la
ideile acestora, le stimuleaza gandirea si le accepta confruntarile cu argumente si transmit un
sentiment de incredere si siguranta in profesie;

- studentii apreciaza in mare parte manierele si comportamentul academic al cadrelor
didactice.

2.2.2. Masuri de de imbunatatire

In urma analizei evaludrii si a discutiilor purtate cu cadrele didactice s-au identificat si
unele probleme pentru care s-au stabilit masuri de intreprins in vederea imbunatatirii
procesului didactic.

La nivelul Facultétii de Stiinte s-au identificat urmatoarele masuri cu caracter general
in vederea Tmbunatatirii proceselor didactice:
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Nr.

Problema identificata

Masurile de imbunatitire

crt.
Updatarea continuturilor fiselor Revizuirea figelor disciplinelor, prezentarea
disciplinelor, a clard si actualizatd a obiectivelor, continutului
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor, si bibliografiei
1 corelarea lor continud cu continutul Elaborarea/ revizuirea suporturilor de curs si
' altor discipline din aria curiculara, cu laborator pentru toate  disciplinele si
noile softuri si cu abilitatile necesare actualizarea celor existente cu
absolventilor pentru satisfacerea exemple/aplicatii practice si simulari
cerintelor angajatorilor
. . . Comunicarea obiectivelor
Deficiente in unele cazuri in prezentarea . N
< . cursurilor/laboratoarelor/seminariilor, a
2. clara a obiectivelor . L 5
; . . cerintelor i criteriillor de evaluare -catre
cursului/seminarului/laboratoarelor S .
studenti Inca de la primul curs
Stimularea studentilor si implicarea lor in actul
preddrii  prin  incurajarea  intrebarilor,
discutiilor si a analizelor critice
Perfectionarea abilitatii de comunicare cu
Motivarea studentilor si dezvoltarea studentii prin crearea sentimentului de respect
3. capacitatii de gandire, cercetare si fata de student, stimularea emotiilor pozitive, a
comunicare gandirii, a increderii in propriile forte si
dezvoltarea capacitatii de performanta
Promovarea unei atitudini corecte si adecvate
fatd de studenti, crearea sentimentului de
utilitate prin discutii cu studentii
4 Folosirea ineficientd a timpului de lucru | Punctualitate si folosirea eficientd a timpului
' n unele cazuri dedicat activitatilor didactice
o - . . Imbunatitirea comportamentului academic si a
Utilizarea unui limbaj verbal si mnataf P ;
5. S . manierelor
nonverbal nepotrivit in unele cazuri
Perfectionarea abilitatilor de predare prin
. . articiparea la ateliere de perfectionare psiho-
6. Updatarea mijloacelor si metodelor de P Pal N P ! P
pedagogica
predare - - = =
Utilizarea unor mijloace moderne n predare in
scopul cresterii atractivitatii
Indrumarea  studentilor 1n cercetare si
sustinerea acestora pentru participarea la
sesiuni stiintifice studentesti si concursuri
. e entru studenti
Centrarea studentilor pe activitati de penty L — . —
7. . e Realizarea de aplicatii practice, colaborari cu
cercetare fundamentala si aplicata T e . oo
instituii de specialitate in care studentii sa
efectueze stagii de practicd, sa puna in aplicare
cunostintele dobandite si sa realizeze lucrari de
licentd si disertatie;
Cresterea receptivitatii si  obiectivitatii in
raporturile cu studentii
. S . . | Implicarea mai intensd a tutorilor in
Deschidere si implicare in problemele si . S N .
8. prezentarea si constientizarea de catre studenti

actiunile studentilor

a importantei evaludrii cadrelor didactice si in

.....

corectitudinea evaluarii acestora
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In ceea ce priveste masurile individuale, au fost analizati indicatorii si punctajele
obtinute care au fost sub punctajul mediu al facultatii si s-au identificat cauze si masuri de
imbunatatire a acestora. Aceste discutii au fost individuale intre directorul de departament si
fiecare cadru didactic, iar fisele de evaluare au fost asumate de fiecare cadru didactic.

2.3. Cresterea potentialului cercetarii stiintifice in Facultatea de Stiinte

In Facultatea de Stiinte a existat o preocupare permanentd pentru desfisurarea unei
activitati de cercetare care sa acopere pe de o parte temele realizate la nivelul institutiei si, pe
de alta parte, o activitate extinsd, in care facultatea a colaborat cu alte universitati, cu institutii
si cu centre de cercetare din tara si din strainatate.

2.3.1. Cercetarea stiintifica — cadre didactice

Tn urma analizei tabelelor centralizatoare privind punctajele acordate rezultatelor
cercetarii pentru anul calendaristic 2015, pentru programele de studii supuse evaludrii
institutionale, constatarile sunt evidentiate in tabelul de mai jos:

Departamentul Procent membrii care au Procent membrii care
realizat si depasit nu au realizat
standardele minimale standardele minimale
Matematica si Informatica 55,2 % 44,8 %
Stiinte ale Mediului, Fizica,
Educatie fizica si Sport 79,4 % 20,6 %
Procent mediu: 67,3% Procent mediu: 32,7%

Punctajele pe fiecare cadru didactic, publicate pe site-ul ULBS
(http://cercetare.ulbsibiu.ro/doc_DCS/2015_Stiinte.pdf) pentru anul calendaristic 2015 sunt
cele de mai jos. Acestea releva o crestere a productiei stiintifice fatd de anul calendaristic
2014 in medie cu cca. 10 % (67,3 % din cadrele didactice au reutit sa depaseasca standardele
minimale prevazute de SIEPAS in 2015 fata de 58,5 % in 2014, iar ponderea celor care nu au
realizat standardele minimale a scdzut de la 41,5 % la 32,7 %).
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Departamentul de Stiinte ale Mediului, Fizica, Educatie Fizica si Sport

Anexa 2

Universitatea ,Lucian Blaga™ din Sibiu
Facultatea de Stiinge
Nr. . A32......./ data OF.S1 . 2606

RAPORT PRIVIND REZULTATELE CERCETARII 2015

Facultatea de Stiinte
Departamentul de Stiinte ale Mediului, Fizici, Educatic Fizici si Sport
Director de departament: Lect.univ.dr. Gheoca Voichita

Date de contact: vgheoca@yahoo.com, 0745140050

TABEL CENTRALIZATOR ~ PUNCTAJE 2015

Numele si prenumele* Gradul Punctaj** Observatii
didactic
I. | Bandduc Angela Conf. dr. 1362.51
2. | Sirbu Ioan Conf. dr. 460,00
3. | Gheoca Voichita | Lect. dr. 1610,50
4. | Costea Marioara Lect. dr. 1472,50 a =ia=d
5. | Tlie Daniela Lect. dr, 649,50
6. | Benedek Ana Maria | Lect. dr. 617,50
7. | Kast Danci Oana Lect. dr. 370,00 |
8. | Olosutean Horea Lect. dr. 2101,67 |
9. | Gheorghe Laurian Mugurel | Lect, dr. 0
10, Banaduc Doru Lect. dr. 1028,34
I'1.| Criciunas Mihai Asist. dr. 26,04 B
12.| Gheoca Danicl Asist. drd. 7.50 ,
13.] Tausan loan Asist. dr, 606,73
14.] Chicea Dan Prof. dr. 1339.01
15.] Racuciu Mihaela Lect. dr. 1116,25
16. Pasca Aurel Lect, dr. 180,07
17, Birsan Eugen Lect. dr. 400,00
18, Sanislav Mihai Conf. dr, 360,00
|19/ Stoicescu Lucia Conf. dr. 150,00 | ]
20., Nan Dorin Conf. dr. 675,00
21.| Pomohaci Marcel Conf. dr. 1360,00
22, Bidescu Delia Lect. dr. 620,00 -
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Numele si prenumele* Gradul Punctaj** Observalii
dlidactic
23.| Zaharie Nicoleta Lect. dr. ) 830,00
24.| Stoian [ulian Lect. dr. 430,00
25| Todor Raul Lect. dr. 700,00 | |
26.| Hismasan loan _ Lect. dr. 830,00
. 27, Savu Olimpiu Lect. dr. 380,00 N
28.| Hulpus Alexandru Lect. dr. 680,00
29.| Burchel Lucian Lect. dr, 220,00

“*Pe lista trebuie sa apard toate cadrele didactice titulare din departament;
**in cazul in care cadrul didactic nu a predat raportul, in coloana cu punctajul apare .-’

Departamentul Stiinte ale Mediului, Fizici, Educafie Fizicd §i Sport are un numir de
...... 29...... tiwlari, dintre care ......29...... au predat la termen Fisele individuale de
autoevaluare pe anul 2015, care au fost verificate, iar punctajul final a fost comunicat
cadrelor didactice din departament.

Data, Director de departament,
07.07.2016 Lect.univ.dr. Gheoca Voichita
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Departamentul de Matematica — Informatica

Universitatea . Lucian Blaga™ din Sibiu -
Facultatea de Stiinte
Nr. 132 /M 03. 2016

Facultatea de Stiinfe

Departamentul de Matematica si Informatica

Director de departament: Profuniv.dr. Mugur Acu

Date de contact (e-mail, telefon): acu_musur@va

TABEL CENTRALIZATOR - PUNCTAJE 2015

, 0766258478

Anexa 2

Numele si prenumele* | Gradul didactic Punctaj** Obscrvatii |
1. | Boncut Mioara Prof, univ. dr. 270
2. | Drighici Eugen Prof. univ. dr. 200 |
3. | Secelean Nicolae Prof. univ. dr. 2227.50
4. | Acu Mugur Prof. univ. dr. 550
3. | Constatinescu Eugen Conf. univ. dr. D=
6. | Bucur Amelia Conf. univ. dr. 1485
7. | Branga Adrian Nicolae Conf. unjv. dr, 2665
8. | Sofonea Florin Conf. uniy, dr. 589.17
9. | Acu Ana Maria Conf. univ. dr. 5278.67
10! Suciu Laurian Conf, univ. dr. 837.50
11 Girjoabs Adrian Lect. univ. dr. 300
12, Tincu Ioan Lect. univ. dr. 0
13, Totoi Alina Lect. univ. dr. 0
14, Solomon Andreca Lect. univ.dr. 0
15} Dicu Petrica Asist, univ. 255
16, Ratiu Augusta Asist. univ, dr, 90
17) Simian Dana Prof. univ. dr. 1951.66
18] Popa M. Emil Prof. univ, dr. 0
19/ Neamtu Mircea Lect. univ. dr. 195
20/ Stoica Florin Lect. univ. dr. 750.83 L
21 Hunyadi Daniel Lect. untv. dr. 2120 Il
22, Musan Mircea Lect. univ. dr. 270
23| Maniu Coste} Lect. univ. dr. 100
24, Pitic Alina Lect. univ. dr, 186.67
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T

25) { Fabian Ralf ‘ Lect, unn dr. 2

)

. ’(\(ﬁtgn..l L;g(q | Lect. univ. 'dr ‘ 715.83
j 27. Maniu Iongla | Lect. univ dr. 073
‘ AS Raulea C Cristina - | Lect. un 1v.drd. i 120
29! { Popenta C ristina ) [ L ect. univ.drd. l . 0
‘ 30 C “ismas Cristina ‘ Prtp univ.drd.univ. | XS() 67
*Pe lista trebuie sa apara toate cadrele didactice titulare din departament;
**n cazul in care cadrul didactic nu a predat raportul, in coloana cu punctajul apare ,,-"

Departamentul de Matematica i Informatica are un numar de 30 titulari, dintre care 26 au
predat ’la ln_mun :H.,urn individuale de autoevaluare pe anul 20135, care au fost verificate, iar
punctajul final a fost comunicat cadrelor didactice din departament

Data,
06, 0%. 2010

Director de departament,
Nume si prenume / Semnatura

ds. Mugur Acu
y

Norma minima de cercetare pentru cadrele didactice este urmatoarea: profesor
universitar — 350 ore, conferentiar universitar — 300 ore, lector universitar — 250 ore si asistent
—200 ore.

Avand in vedere ca o parte din cadrele didactice din Facultatea de Stiinte nu si-au
indeplinit norma minima de cercetare, Consiliul Facultatii de Stiinte in sedinta din data de
26.09.2016 a propus un algoritm pentru incarcarea normelor cadrelor didactice prezentat in
adresa inregistrata la Facultatea de Stiinte cu nr. 575/12.09.2016.

A. Normarea pentru cadre didactice care au indeplinit norma minima de cercetare
si nu fac parte din primii 10% din facultate se va face astfel:

1. pentru cadrele didactice care au indeplinit de doua ori cel putin, numarul minim de
ore de cercetare conform normei minime din SIEPAS (minim 2);

norma de baza va fi marita cu 1 ora conventionald (minim +1);

2. pentru cadrele didactice care au indeplinit norma de cercetare intre norma
minima de cercetare si 1,99 (1,00 —1,99);

norma de baza va fi marita cu 2 ore conventionale (minim +2);

B. Normarea pentru cadrele didactice care nu au indeplinit norma minima de
cercetare se va face astfel:

1. pentru cadrele didactice care au indeplinit 50% din norma minima de cercetare
SIEPAS , >50; (0,5-0,99);
norma de baza va fi marita cu 3 ore conventionale (minim +3);
2. pentru cadrele didactice care au indeplinit sub 50% din norma minima de cercetare
SIEPAS, <50; (0-0,5);
norma de baza va fi marita cu 4 ore conventionale (minim +4).
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2.3.2. Cercetarea stiintifica studenteasca

Pentru anul universitar 2015 — 2016, cercetarea stiintifica studenteasca s-a realizat prin
organizarea si participarea studentilor la sesiuni stiintifice studentesti, de interes national si
international, prin cercuri stiintifice si prin includerea acestora in proiecte de cercetare.

In sinteza, cercetarea stiintifica studenteasca a vizat:

Activitate stiintifica studenteasca:

- 5 cercuri stiingifice studentesti: Cercul de ecologie ,,Bogdan Stugren”, Cercul de
etnobotanica, Cercul de hidrobiologie, Cercul de malacologie, Cercul de entomologie

- Programul Microsoft Student Partner

- Programul extracurricular de formare in Embedded Systems, organizat in colaborare
cu Continental, care a fost finalizat de 20 studenti.

- Grupuri de lucru formate din studenti de la programele Informatica, Ecologie si
Biologie pentru dezvoltarea aplicatiilor software pentru mediu si biologie.

- Organizarea cu colaborarea ASECO a unui workshop in domeniul protectiei
mediului si utilizarii sustenabile a resurselor naturale la care au participat studenti de la toate
domeniile facultatii.

- Sixth International Students Conference on Informatics: ,,Imagination, Creativity,
Design, Develpoment — ICDD”, 19-21 mai 2016, 60 participanti.

- ,Studium Oecologicum” editia a VII-a — sesiunea nationala de comunicari stiintifice
studentesti in domeniul ecologie si biologie, 3 iunie 2016, 50 participanti.

- Sesiunea stiintifica anuala studenteascd la matematicd editia a XV-a, 15-16 mai
2016, 13 participanti.

Activitati cultural-artistice si sportive:.

- Campionatul National de Baschet 3x3,

- Faza zonala, ,,Cupa Primaverii” la volei mixt,

- Finala Campionatului National Universitar de Judo,

- Finala Campionatului National Universitar de Fotbal,
- Turneul de Baschet 3x3 ,,Sibiu Streetball”

Concursuri profesionale studentesti:

- ICDD - 9 participanti dintre care 3 studenti au obtinut “Premiul cel Mare” si Cupa
ICDD, 2 studenti au obtinut Premiul I, 1 student a obtinut o mentiune.

http://conferences.ulbsibiu.ro/icdd/2016/

- Cupa ,,SMART” la fotbal — Facultatea de Stiinte — Locul |

- Campionatul National Universitar de Judo — locul I la general

- Campionatul National Uuniversitar de Fotbal — locul 11

Activitati de voluntariat:
Colegii din colectivul de Educatie Fizica si sport, impreuna cu studenti, au participat la
Raliul Sibiului, Cupa DAVIS, proiectul Special — Olimpics si Turul Ciclist al Sibiului.

Alte activitati:

Organizarea de dezbateri pe teme de ecologie si protectia mediului in colaborare cu
ASECO.
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2.4. Consolidarea cadrului si climatului organizational

Toate problemele cu care s-a confruntat facultatea au fost analizate periodic in
sedintele de Departament si in Consiliul facultatii, convocate ori de cate ori a fost nevoie,
pentru a rezolva in timp util toate masurile ce se impuneau.

Recomandari:

- Organizarea unor intalniri periodice in care sd fie prezentata activitatea didactica a
membrilor colectivului si exemple de bune practici care sa contribuie la imbunatatirea
calitatii procesului de invatamant;

- Incarcarea cu maxim 1 normi a cadrelor didactice pentru a asigura un act didactic de
calitate si pentru a incuraja cercetarea;

- Cresterea numarului personalului didactic titular cu specializdri conform necesarului,
astfel incat sa se acopere cat mai bine structura planului de Tnvatdmant si a statului de functii;

- Monitorizarea standardelor de referintd si a indicatorilor de calitate pentru fiecare
membru al colectivului, cu intdlniri/discutii periodice in care sa fie precizat gradul de
realizare/nerealizare;

- Identificarea unor preocupari si directii de cercetare comune care sa contribuie la
formarea unor echipe de lucru multidisciplinare si largirea relatiilor cu alte specializari in
vederea implicarii in proiecte transdisciplinare;

- Formare profesionald continud prin participarea la atelierele de perfectionare si
cursurile de instruire psiho-pedagogica in vederea imbunatatirii procesului de predare —
invatare — evaluare.

2.5. Activitati pentru promovarea facultatii

L,Sdptdmdna altfel” aprilie 2016

« Cateva forme geometrice cu proprietati surprinzatoare, responabil: asist. univ.
dr. Alina Totoi

o Microsoft Student Partner (aplicatii practice de informatica), aplicatii practice
de informatica, resposabil: lect. univ. dr. Daniel Hunyadi

o Supersocietati - lumea fascinanta a furnicilor, aplicatii practice in laborator,
responsabil: dr. lonut Tausan

» Biodiversitatea si impactul antropic in Valea Argintului, aplicatie practica pe
teren, responsabil lector dr. Doru Banaduc

« Farmacii cu retete gratuite - plante medicinale, aplicatie practica pe teren si in
laborator, responsabili: prof. univ. dr. Constantin Dragulescu, asist. univ. dr. Mihai
Craciunas

« Competitie de mini baschet - responsabil: lect. univ. dr. Alexandru Hulpus

o Competitie de mini fotbal - responsabil: lect. univ. dr. loan Hismasan

o Competitie de mini volei - responsabil: conf. univ. dr. Marcel Pomohaci

o Matematica, tip M1, pregatire pentru examenul de bacalaureat, responsabili:
membrii colectivului de Matematica

« Biologie - Diversitatea lumii vii - Pregatire pentru examenul de bacalaureat,
responsabil: lect. univ. dr. Voichita Gheoca

« Biologie - Ereditatea si variabilitatea — concepte, transmiterea caracterelor,
recombinare genetica, pregdtire pentru examenul de bacalaureat, responsabil: lect. univ.
dr. Voichita Gheoca

o Informatica - Pregatire pentru examenul de bacalaureat, responsabili: membrii
colectivului de Informatica
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“Scoala de vara” 14-20 iulie, activitati interactive cu elevii:

- Workshop Microsoft Student Partener - responsabil lect. univ. dr. Daniel
Hunyadi

- Aplicatie practica ,Ecosisteme montane si submontane” in cadrul campaniei
»Alege Smart” - Aplicatie practica pe traseul Cisnadioara - Paltinis - responsabil lect.
univ. dr. Laurian Gheorghe.

2.6. Activitati pentru dezvoltarea parteneriatelor cu angajatorii

Intalniri de lucru cu reprezentanti ai: Microsoft, IQUEST, Harting, Administratiile
ariilor protejate Frumoasa, Muntii Fagaras, Muntii Maramuresului, Gradistea
Muncelului, Agentia Regia Autonoma apele Romane.

2.7. Propuneri in vederea imbunititirii calitatii
Plecand de la orientarea spre performantd, competitivitate si recunoastere nationala si
internationala a Facultatii de Stiinte, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a

Facultatii de Stiinte propune urmatorul plan de masuri pentru Tmbunatatirea calitatii
activitatilor didactice si de cercetare:
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PLAN DE MASURI DE OPTIMIZARE

ACTIVITATE DIDACTICA
Probleme Miisuri de optimizare Resurse necesare Responsabili Termene Stadiul de realizare
Comunicarea, atitudinea fata de Participarea cadrelor didactice la Formatori: Specialigti | Directorii de Semestrul | Complet realizat prin participarea la:
studenti ateliere psihopedagogice din cadrul | DPPD si Experti departamente 2015-2016 MODULUL | - Modul de didactici
proiectului internationali si psihopedagogie universitara
UNIVERSITARIA-scoali de
didacticd universitard si cercetare
stiintificd avansatd
Competente privind predarea si Organizarea de cursuri de instruire | Specialisti DPPD si Directorii de Semestrul | Complet realizat prin participarea la
realizarea efectiva a unui invataméant | privind utilizarea metodelor Experti internationali | departamente 2015-2016 cursurile:
centrat pe student interactive de predare — invatare — Managementul grupului de studenti
evaluare din cadrul proiecului Metode moderne de invatimant in
Universitaria: activitdtile de curs si seminar
MODULUL | - Modul de didactici
si psihopedagogie universitard
Materiale didactice si continutul Reorganizarea materialelor Accesul cadrelor Prodecan programe | Decembrie Complet realizat pentru anul
stiintific didactice si actualizarea lor didactice la baze de academice 2015 universitar 2015 - 2016.
date bibliografice si Responsabilii de Obiectiv permanent in actualizare.
alte resurse discipline Cadrele didactice au participat la

informationale

cursurile din proiectul Universitaria
care au vizat:

- Elaborarea materialelor didactice
specifice educatiei universitare

- Proiectarea curriculara a procesului
de 1nvatamant de nivel universitar
Exista materiale didactice suport de
curs si lucrari practice in varianta
tiparita si electronica accesibile
studentilor (ex. site-ul
www.ecologialasibiu).
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Oferta de practica Optimizarea caracterului aplicativ Acorduri de Decan Semestrul Il Complet realizat prin contracte pe
al practicii de specialitate in parteneriat, resurse Prodecan relatii cu | 20152016 termen lung incheiate cu firme si
institutii de profil financiare, specialisti | mediul extern institutii:

Tncheierea de noi contracte pentru recunoscuti in ULBS -SC MARCQARDT

realizarea stagiilor de practica a domeniile de interes SCHALTSYSTEME

studentilor - SC IQUEST SOLUTIONS
- Serviciul Public Gradina Zoologica
Sibiu
- Administratia Parcului Natural
Gradistea Muncelului Cioclovina
RA
- SC Metropolis Com SRL
- altele. A se vedea Raportul
Managerial 2015.

Numarul cadrelor didactice Realizarea de concursuri pentru Comisii de examinare | Decan Octombrie Complet realizat prin ocuparea prin
ocuparea posturilor didactice cu candidati, resurse Prodecani 2016 concurs a posturilor ce au fost scoase
personal specializat financiare Directori de la concurs conform Raportului

departamente Managerial 2015.

Modernitatea infrastructurii pentru Atragerea de fonduri pentru Resurse financiare Decan Septembrie Partial realizat prin: dotari in salile

activitatile aplicative modernizarea dotarilor din silile de | Resurse Prodecani 2016 de curs si laborator din fonduri ale
curs si laboratoare informationale Directori de facultatii, din proiecte de cercetare si

(softuri noi si mai departamente prin primirea de softuri in baza
performante) acordurilor de parteneriat .

Dezvoltarea abilitatilor de Organizarea de cursuri intensive de | Specialisti in limbi Decan Semestul 11 Realizat prin participarea cadrelor

comunicare in limba engleza limba engleza pe doua niveluri : strdine 2015-2016 didactice de la toate specializarile.

intermediar si avansati (Cambridge)

Resurse financiare

21




ACTIVITATE CERCETARE

Probleme Misuri de optimizare | Resurse necesare | Responsabili | Termene |  Stadiul de realizare
CADRE DIDACTICE
Nerealizarea standardelor minime Organizarea de workshopuri Cooptarea de traineri Decan Februarie Integral realizat prin participarea
privind cercetarea Tn unele cazuri tematice Resurse financiare Prodecani 2016 cadrelor didactice la MODULUL
Sustinerea cadrelor didactice si Directori de 11 din cadrul proiectului
studentilor pentru accesarea departamente Universitaria - Modul de
burselor de cercetare cercetare stiintificd avansatd,
Sustinerea participarii la conferinte cursurile: Deontologia cercetarii
si logica discursului stiintific;
Vizibilitatea internationala a
produselor cercetarii - revistele
cotate 1SI; Managementul
proiectelor si granturilor de
cercetare; Metode de cercetare si
interpretarea statistica a datelor
Accesarea unor surse de finantare Workshopuri de instruire privind Cooptarea de traineri Decani Septembrie Se va stabili in urma redactarii
pentru proiecte de cercetare, in accesarea de fonduri pentru Resurse financiare Prodecani 2016 rapoartelor de cercetare ale
cadrul Programului Orizont 2020, proiectele de cercetare Departamentul de cadrelor didactice pe anul 2016
din fonduri europene, fonduri cercetare al ULBS
norvegiene, etc.
Standardul revistelor de specialitate Elaborarea unor standarde pentru Resurse financiare Directorii de Decembrie Detalii se regisesc pe paginile
publicate de departamente cresterea calitatii revistelor Cooptarea in comitetele | departamente 2016 Web a revistelor la care exista
Vizibilitatea nationala si stiintifice de noi Colectivele editoriale link de pe site-ul facultatii.
internationald a comitetului referenti
stiintific
STUDENTI
Antrenarea studentilor in proiecte de | Organizarea de manifestari Resurse financiare Decan Semestrul |1 Realizat prin implicarea
cercetare stiintifice studentesti Prodecani 2015- 2016 studentilor in proiecte de
Cooptarea studentilor pentru Directori de cercetare avand ca finalitate
participare la contracte de cercetare departamente redactarea de lucrari de licenta si
nationale si internationale dizertatie.
Scoli de vara tematice
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Tntocmit,
Subcomisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii a Facﬁlté‘;ii de Stiinte:
Nume, prenume: Conf. dr. Baniduc Angela, Decanul Facultitii de Stiinte,

Functia: Presedinte al Subcomisiei pentru Calitate
Semnatura: 1A A
b2

Nume, prenume: Lect. dr. Costea Marioara, reprezentant al cadrelor didactice
Functia: Membru
Semnatura: . v

Nume, prenume: Lect. dr. Hunyadi/ aniel, reprezentant al cadrelor didactice
Functia: Membru
Semnatura:

o

Nume, prenume: Cita Raljl, reprezentant al studentilor

Functia: Membru / »57 /

Semnitura: w

Nume, prenume: Inf. Rotariu Sorin, manager SC VISMA SA, reprezentant al
angajatorilor

Functia: Membru

Semnitura:

Raport realizat la data de 12 octombrie 2016.

Aprobat in Consiliul Facultatii din data de / 6 (0. %/ éf
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