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Raport de evaluare internd privind calitatea educafiei in Facultatea de Stiinte

1. ASPECTE GENERALE

Istoric

Facultatea de Stiinte s-a intemeiat odata cu infiintarea in 1990 a Universitdtii “Lucian
Blaga” din Sibiu. Specializarile care au functionat in anul universitar 1990-1991 au fost
urmatoarele: Matematica - Informatica, Psihopedagogie — Cibernetica, Ecologie si Protectia
Mediului. Tncepand cu anul universitar 2000-2001 Departamentul de Pregitire a Personalului
Didactic se desprinde de Facultatea de Stiinte, devenind structura separatd. Facultatea de Stiinte
Economice se desprinde n anul universitar 2002-2003, iar in anul 2012 se desprind specializarile
Psihologie, Sociologie si Asistentd sociald care contribuie la constituirea Facultatii de Stiinte
Socio-Umane. In prezent la Facultatea de Stiinte functioneazi programe de licentd si master in
domeniile: Matematica, Informatica, Biologie, Stiinta Mediului, Educatie Fizica si Sport.

Facultatea de Stiinte, prin varietatea domeniilor de studiu pe care le abordeaza, ocupa un
loc special in structura Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu, asigurdnd realizarea unui
invatdmant de performanta, dezvoltat si perfectionat printr-o complexa activitate de cercetare,
conform exigentelor si cu mijloacele oferite de societatea cunoasterii.

Facultatea de Stiinte, este racordatd permanent la obiectivele strategice ale Universitatii si
isi propune sd contribuie la progresul social, prin largirea granitelor cunoasterii in beneficiul
indivizilor si al societatii. Conform viziunii strategice a ULBS — sustenabilitate si excelenta
pentru comunitate, corpul academic al Facultatii de Stiinte promoveaza excelenta in procesul de
educatie si In domeniul cercetarii stiintifice prin:

- realizarea unui Invatamant formativ, creativ, stimulator si flexibil, care sa integreze
rezultatele cercetarii stiintifice avansate, nationale si internationale, in dezvoltarea capitalului
intelectual;

- cercetare stiintificd avansatd, transfer tehnologic, valorificarea §i diseminarea
rezultatelor cercetarii stiintifice;

- pregatirea unor specialisti cu sanse reale de integrare pe piata liberd a muncii, care sa
contribuie la progresul sustenabil tehnologic, economic si social cultural al societatii romanesti si
al lumii contemporane;

- dezvoltarea parteneriatelor la nivel national si international si valorificarea cunostintelor
in scopul dezvoltarii societatii;

- integrarea colectivelor de cercetare in retelele internationale de excelenta si realizarea de
programe de cercetare fundamentala si aplicativa, generatoare de cunoastere relevanta pentru
societate;

- promovarea libertdtii academice in conformitate cu standarde de etica ridicate precum si
determinarea unui climat intern stimulativ din punct de vedere intelectual si social.

Organigrama

In structura Facultitii de Stiinte la data de 1 Octombrie 2018 existau doua departamente:
Departamentul de Matematica si Informatica (27 cadre didactice titulare) si Departamentul de
Stiinte ale Mediului, Fizica, Educatie fizica si Sport (29 cadre didactice titulare) (a se vedea
Anexa Al — Organigrama facultatii).

Facultatea de Stiinte prin echipa manageriala alcatuita din decan — conf. univ. dr. CD4 si
prodecan - conf. univ. dr. CD50, sprijina si doreste sa participe la coagularea managementului


Anexa%20A1_Organigrama%20Facultate%20Stiinte%202018.pdf
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unitar si integrat al Universitatii, in contextul traditiilor pozitive existente si al promovarii ideilor
de dezvoltare din programul managerial pentru mandatul 2016 — 2020.

Conducerea facultatii promoveaza un management participativ si asigura relatii de lucru
cu sefii de departamente: prof. univ. dr. Acu Mugur si Lect. univ. dr. Gheoca Voichita, dar si cu
cadrele didactice si studentii, bazate pe respect reciproc, transparentd, colaborare, onestitate,
standarde morale §i profesionale ridicate.

Printre directiile cele mai importante ale actului managerial mengionam sprijinirea
echidistantd, pe principii obiective, a dezvoltarii celor doud departamente ale facultatii,
promovarea unui sistem de alocare a resurselor pentru departamente bazat pe echitate,
transparentd, colegialitate si flexibilitate (in conditiile respectarii legii si reglementarilor de la
nivelul universitatii), promovarea unor mecanisme, in conformitate cu strategia ULBS, care sa
permitd departamentelor sd presteze activitati specifice prin care sid obtind finantare pentru
propria dezvoltare.

Climatul favorabil de formare, dezvoltare si motivare a resursei umane este reflectat si de
structura Consiliului Facultatii care a fost alcatuit din 24 de membri dintre care 18 cadre didactice
si 6 studenti. Cadrele didactice din CF apartin in mod echilibrat celor douad departamente,
respectiv celor cinci domenii: Matematica (4), Informatica (4), Ecologie si Protectia Mediului (3),
Fizica (1) si Educatie Fizica si Sport (3).

Obiectivele manageriale ale echipei de la Facultatea de Stiinte vizeaza asigurarea unui
proces educational performant prin dezvoltarea resurselor umane (cadre didactice, personal
didactic auxiliar si administrativ), prin atragerea de cadre didactice inalt calificate din tard si din
straindtate, prin reconsiderarea utilitatii si a dimensiunii efectelor informative si formative ale
activitatilor de tutoriat. Un alt obiectiv important il constituie dezvoltarea infrastructurii
educationale, in acest sens urmarindu-se atragerea de fonduri extrabugetare si utilizarea
sustenabila a resurselor bugetare.

Avand in vedere obligatiile impuse in virtutea legii si a standardelor si indicatorilor de
performantd ULBS, Facultatea de Stiinte raspunde cerintelor privind asigurarea calitatii
invatamantului superior. De evaluarea acestei activitdti raspunde Subcomisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (SCEAC) a Facultatii de Stiinte, care a fost aprobata in Consiliul Facultatii
de Stiinte din 12.04.2016, cu urmatoarea structura:

- Presedinte: Conf. univ. dr. Banaduc Angela, Decanul Facultatii de Stiinte;

- Membri:

Conf. univ. dr. Costea Marioara, reprezentant al cadrelor didactice;

Lect. univ. dr. Hunyadi Daniel, reprezentant al cadrelor didactice ;

Florea Larisa (MIA), reprezentant al studentilor;

Inf. Rotariu Sorin, manager SC VISMA SA, reprezentant al angajatorilor.

Programe de studii

Intr-o perioadd cind pe plan mondial se afirmi necesitatea regandirii modelelor de
dezvoltare socio-economica prin adoptarea unor strategii de dezvoltare sustenabild — inteligenta,
universitatile trebuie sd fie vectori de progres prin crearea de cunoastere relevantd pentru
societate si dinamica acesteia. In contemporaneitate, intr-o societate a cunoasterii, tributari
transdisciplinaritatii, stiintele fundamentale isi pastreaza relevanta primind o noua dimensiune.

La Facultatea de Stiinte in anul universitar 2018 — 2019 au functionat sase programe de
studiu de nivel licentd si sase programe de nivel master, In domeniile Matematica, Informatica,
Stiinte ale mediului, Fizica, Biologie, Educatie fizica si sport. Sunt autorizate ARACIS trei
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programe de studii in limba engleza. Numarul studentilor inmatriculati in anul universitar 2018 -
2019 a fost de 912 (655 la studii de licenta si 257 la studii masterale) dintre care 711 cu finantare
de la bugetul de stat (a se vedea Anexa A2 — Numar studenti pe programe de studii).

Dezvoltarea programelor de studiu a fost gandita astfel incat acestea sd fie competitive la
nivel international si comparabile ca structurd si continut cu cele ale universitatilor prestigioase,
si sd creeze competente profesionale si transversale relevante pentru societate. Programele de
studiu de la Facultatea de Stiinte sunt adecvate conceptului de invatare continua pe tot parcursul
vietii. Matematica investigheaza structurile abstracte, definite Tn mod axiomatic folosind logica
formald, genereaza cunoastere pentru intelegerea structurarii si functionarii sistemelor complexe
— ecologice, sociale, economice; gandirea abstractd extinde limitele potentiale ale cunoasterii.
Fizica contribuie la intelegerea tuturor fenomenelor naturale de la nivel subatomic la nivelul
sistemului solar, aplicatiile sale se regasesc in toate tehnologiile prezentului. Biologia genereaza
cunoastere care fundamenteaza stiinte aplicative de prim interes pentru societate precum
medicina, farmacia, biotehnologiile, ecologia. Ecologia permite 1intelegerea (descrierea,
evaluarea, modelarea, prognoza) structurilor si proceselor Ecosferei si a interactiunilor sistemului
socio-economic uman cu acestea, cunoastere esentiala pentru fundamentarea strategiilor de
utilizare a resurselor naturale si serviciilor ecosistemice in limitele capacitatii de suport si
autoreglare a sistemelor ecologice — principiu fundamental al sustenabilitatii. Dezvoltarea nu mai
poate fi imaginata fara instrumentele furnizate de sistemele inteligente artificiale - sistemele
expert, sistemele neuronale artificiale sau farda beneficiile generate de utilizarea sistemelor IT
integrate, scalabile si evolutive. Stiinta educatiei fizice si sportului, In societatea contemporana,
are importantd prin crearea unui sistem de mentinere a bunastarii fizice si psihice individuale si
mentinerea sanatatii populatiei.

Facultatea de Stiinte, prin echipa manageriald urmadreste atingerea unor obiective
strategice care sa faca atractive domeniile de studiu si totodata sa le faca dezirabile si vizibile pe
piata muncii. Astfel, se urmareste: dezvoltarea capitalului intelectual prin realizarea unui
invatdmant formativ, creativ, stimulator si flexibil, care sa integreze rezultatele cercetarii
stiintifice avansate, nationale si internationale si pregatirea unor specialisti cu sanse reale pe piata
libera a muncii, care sa contribuie la progresul societatii romanesti si al lumii contemporane.

Situatia spatiilor de invatamant

Activitatile didactice si de cercetare se desfasoara la sediul Facultatii de Stiinte din strada
Dr. Ion Ratiu, nr. 5 —7 corp A si 7— 9 corp B. Suprafata totald de care beneficiaza facultatea este
de 17840,32 mp (a se vedea Anexa A3 — Situatia spatiilor de invatamant). Spatiile totalizeaza un
numadr de 70 sali, respectiv 1406 locuri si sunt destinate activitatilor de invatamant (9 sili de
cursuri/seminarii, 7 laboratoare informatica, 9 laboratoare de specialitate), activitatilor de
cercetare (8 laboratoare), activitatilor sportive (3 sali cu suprafata totala de 11713,06 mp) si altor
activitati (37 sali). Salile de curs si laboratoarele sunt dotate cu calculatoare si videoproiectoare
care asigura un proces de predare eficient i modern si care permit accesul la resursele
educationale on-line. Laboratoarele sunt dotate cu tehnica de laborator, softuri si aparate, unele
de ultima generatie, care asigurd un transfer corect de cunostinte, Tnvatarea personalizatd si
formarea unor aptitudini de cercetare.


Anexa%20A2_Programe%20studii%202019.pdf
Anexa%20A3_Situatia%20spatiilor%20de%20%20invatamant.pdf
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2. ACTIVITATE DIDACTICA

Metodologia de generare si diseminare a orarului

Tncepand din anul universitar 2014 — 2015 la toate specializarile din cadrul Facultatii de
Stiinte a fost adoptat sistemul modular de Invatimant, sistem aprobat in sedinta Consiliului
Facultitii de Stiinte din 12.09.2014. Tn anul universitar 2018 — 2019 toate programele de studiu
de la Facultatea de Stiinte au functionat in sistem modular, fiecare semestru fiind alcatuit din
doud module a cate 7 saptamani cu 3-4 discipline, dupa fiecare modul urmand o sesiune de
examene aferente disciplinelor din modul. Tn anul universitar 2019 — 2020 s-a revenit la sistemul
clasic semestrial (Hotararea CF 34 din 17.09.2019).

Orarul s-a intocmit pe platforma on-line, inainte de inceperea fiecarui modul, de cétre
cadrele didactice care au prevazuta aceasta indatorire in fisa postului. Orarul s-a intocmit in acord
cu planul de invatamant si cu tipul de activitate didactica. Orarul a fost stabilit astfel incat sa nu
se aglomereze programul studentilor, In acord cu tipul de activitate si salile disponibile. S-a
urmadrit un echilibru zilnic ntre cursuri, laboratoare si seminarii si s-a acordat un interval de 2 ore
la amiaza destinat recreerii si servirii pranzului. Orarul a fost afisat cu o saptdméana inainte de
inceperea cursurilor la avizierul Facultatii de Stiinte, la avizierul fiecarei specializari si pe site-ul
facultatii (http://stiinte.ulbsibiu.ro/orar/). In prezent, se pot vizualiza orarele: fiecarei formatii de
studiu, cadrelor didactice, salilor de curs/seminar si laborator.

Toate cadrele didactice au oferit si ofera consultatii saptamanal, dupa un orar afisat, atat la
sediul facultatii cat si pe internet (prin corespondentd pe e-mail), iar tutorii de an au ore de
tutoriat.

Promovabilitate si abandon

Oferta educationald a facultatii are ca reper realizarea unui invatdmant formativ, creativ,
stimulator si flexibil, care integreaza rezultatele cercetarii stiinfifice avansate, pentru pregatirea
unor specialisti cu sanse reale pe piata libera a muncii, care sa contribuie la progresul societatii
romanesti si al lumii contemporane. Pentru desfasurarea stagiilor de practica a studentilor,
cofinantarea unor programe de studiu, atribuirea de burse de studiu in sistem contractual, se
dezvoltd parteneriate cu agenti economici, administratia publicd si alte categorii de organizatii.
De aceste facilitati beneficiaza toti studentii Facultatii de Stiinte in functie de criterii de
performanta si promovabilitate. In general, la sfarsitul sesiunilor de examene, promovabilitatea
studentilor a fost multumitoare.

Situatia reald a promovabilitatii la nivel de facultate pentru anul universitare 2018 - 2019
se prezinta astfel: din totalul de 912 studenti Inmatriculati au promovat un numar de 783 studenti
(85,85%) si au abandonat studiile un numar de 129 studenti (14,15 %) (a se vedea Anexa B —
Situatie promovabilitate si abandon).

Promovabilitatea este diferitd pe ani de studiu §i programe de studiu. Promovabilitate de
100 % s-a inregistrat la programele de licenta Biologie an II, Educatie fizica si sportiva an 111, si
la programele de master Matematica Informatica aplicata anul I, Biologie aplicata anul 11 si
Antrenament si performanta anul 1. Promovabilitatea cea mai redusa (69.57%) s-a inregistrat la
programul de licenta Matematica Informatica anul 1. De asemenea promovabilitate sub 80 % s-a
inregistrat la programele de licentd Informatica (anii 1, 11 si I1I), Ecologie si protectia Mediului


http://stiinte.ulbsibiu.ro/orar/
Anexa%20B_Situatie%20promovabilitate%20si%20abandon%202018_2019.pdf
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(anii I, IT si IIT) si master Expertiza si managementul sistemelor ecologice anul 1l si Sisteme §i
tehnologii informatice avansate anul II.

Motivele abandonului sau ale promovabilitatii reduse sunt diferite: retragere din motive
de sandtate, abandonul din anul I ca urmare a inscrierii la mai multe facultati/specializari,
absentare la examene din motive medicale, obtinerea de punctaje insuficiente pentru promovare,
obtinerea unor note mici la examenul de licentd sau disertatie care nu permit absolvirea
programelor. De asemenea, o problema reala in abandon o constituie dubla calitate de student si
angajat. In acest caz se identificd problema intervalului orar in care sunt fixate activititile
didactice si examenele. O parte din studenti sunt angajati, iar angajatorii le-au permis cu greu sa
lipseasca pentru examene. In timpul semestrului unii dintre studenti s-au gasit in imposibilitatea
de a participa la activitatile didactice din cauza ca orele erau fixate in prima jumatate a zilei.

Din acest motiv pentru anul universitar 2018 - 2019 s-a luat masura discutiei anticipate cu
cadrele didactice inainte de stabilirca orarului, astfel incat activitatile de laborator sa se
desfasoare fie modular, fie cu o grupa dimineata, iar cu o grupa dupa amiaza, pentru a permite
studentilor participarea la aceste activitati, pregatirea si obtinerea de calificative mai bune.

Tn ultimii ani s-au remarcat de asemenea si absente fard motive serioase, ceea ce indici o
slaba preocupare a studentilor pentru pregatirea lor profesionald si deseori o pendulare de la o
facultate la alta in gasirea vocatiei si a specializarii potrivite.

Situatia frecventei

Frecventa la activitatile didactice este stipulatd in Regulamentul privind activitatea
didactica §i profesionala in ULBS, capitolul 111, art 15.
Extras:

Ar.t. 15. Studentii au dreptul §i obligatia sa participe la toate formele de activitate didactica
previzute in planul de invitimant. Frecventarea orelor de activitate didactica este obli alorie(
guamunwl derogirii de la acestea se stabileste, in functie de specificul disciplinelor, de catre C(%ns‘iiiui
.l-ac.ultz"im. In vederea monitorizirii transparente a prezentei studentilor si cad’relor didacticl‘ se
lnstltglc, I_g nivelul fiecdrui an de studiu, cu ajutorul secretariatelor faculia;ilor Catalogul de prezenti
aflat in grija sefului de grupa, ce are obligatia s& consemneze la fiecare acti\v‘i;atc didactica r[:ezer; asi
sd prezinte catalogul cadrului didactic pentru verificare. : o

) ‘é.l) In cazuri intemeiate se pot motiva absentele de la activitatea didactica, de catre conducerea
facultitii, pe baza actelor justificate si a cererii individuale inregistrate la secretariat inaintate de
student. Abscntele se motiveaza pentru cazuri medicale, participare; la manifestéri stiintifice, artistice
sau sportive, precum i pentru alte situatii, conform reglementarilor legale. ,

. b) In cagql in care absentele motivate de la activitdtile practice depagesc anumite ponderi
stabilite de consiliul facultatii, in functie de specificul disciplinelor, studentul se poate prezenta la

examen numai dupa refacerea acestora in conditiile respectdrii prevederilor legale in vigoare §i dupa
achitarea taxelor aferente. |

La Facultatea de Stiinte frecventa la activitatile didactice este obligatorie pentru
cursuri/laboratoare/seminarii dupd specificul programului de studiu. Monitorizarea se face atat
prin catalogul de prezentd in care se consemneaza activitatea si data sub semnatura cadrului
didactic, cét si prin liste de prezenta realizate de fiecare cadru didactic. Se acorda derogari de la
prezenta obligatorie in 15 % din cazuri (ex. 28 ore obligatorii de laborator — scutire de 4 ore
absente motivate). Absenta la mai mult de 15 % din sedintele de laborator si activitafi practice
impune refacerea activitatii, cu achitarea taxelor de refacere.
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Situatia acordarii burselor

Recompensarea studentilor pentru rezultate si acordarea de burse sociale sunt stipulate n
Regulamentul privind acordarea burselor §i a altor forme de sprijin material pentru studenti
aprobat in sedinta de Senat din 28.09.2017. In anul 2018 — 2019 Facultatea de Stiinte a acordat
206 burse in semestrul I si 205 burse in semestrul I, defalcate pe categorii conform tabelului de
mai jos:

SITUATIE BURSE AN UNIVERSITAR 2018-2019

Sem. | Nr.Burse | Cuantum | Nr. Burse | Cuantum | Nr. Burse | Cuantum | Nr. total Procent
perform. lei merit lei sociale lei burse din total
acordate | studenti

bugetati

I 14 800 147 700 45 580 206 29,22 %

Il 22 800 153 700 30 580 205 29,08 %

3. CERCETARE
Centre de cercetare

In Facultatea de Stiinte a existat o preocupare permanentd pentru desfisurarea unei
activitati de cercetare relevante pentru societate, racordata la programele de cercetare nationale si
europene. Facultatea de Stiinte si-a asumat directiile strategiei de cercetare a ULBS, care vizeaza
excelenta in cercetare, inovare si crearea de cunoastere in domenii prioritare precum IT & C,
ecologie si protectia mediului, biologie, matematica aplicati, fizici. In acest sens, in cadrul
facultatii noastre se urmareste dezvoltarea directiilor de cercetare in care au fost obfinute
performante si/sau exista potential pentru atingerea Tnaltei performante si dezvoltarea directiilor
de cercetare interdisciplinara si transdisciplinard pentru valorificarea optima a potentialului
resurselor umane ale facultatii. Aceste obiective strategice explicd infiintarea celor 4 centre de
cercetare in domenii de interes deosebit la nivel national §i international precum: comunicare si
tehnologia informatiei, ecologie aplicata, medicina respiratorie pediatricd i matematica aplicatd
(a se vedea tabelul de mai jos si Anexa C— (Proiecte de cercetare finantate, extras din Raport CF
2016-2020). Detaliile care vizeaza obiectivele, proiectele de cercetare si membrii se regasesc la
adresele web din tabelul de mai jos.

Denumire centru Director Contact

Centrul de Cercetare 1in | Prof. univ. dr. http://stiinte.ulbsibiu.ro/cercetare/centre
Informatica si Tehnologia | Simian Dana

Informatiei

Centrul de Cercetare de | Conf. univ. dr. | appliedecologysibiu.wordpress.com/

Ecologie Aplicata
Centru de Cercetare pentru
Fizica Sistemelor Complexe

Béanaduc ngela
Prof. univ. dr.

centru.ccmrp@ulbsibiu.ro
Chicea Dan centre.ulbsibiu.ro/ccmrp/html/
Centrul de Cercetare 1n | Conf. univ. dr. | http://stiinte.ulbsibiu.ro/cercetare/rcma202
Matematici si Aplicatii Florin Sofonea 0/
Tabel extras din http://stiinte.ulbsibiu.ro/cercetare/centre



Anexa%20C_Proiecte%20de%20%20cercetare_2016-2020.pdf
http://rc-iit.ro/
http://appliedecologysibiu.wordpress.com/
http://centre.ulbsibiu.ro/ccmrp/html/main.html
http://centre.ulbsibiu.ro/ccmrp/html/main.html
mailto:centru.ccmrp@ulbsibiu.ro
http://centre.ulbsibiu.ro/ccmrp/html/
http://stiinte.ulbsibiu.ro/cercetare/rcma
http://stiinte.ulbsibiu.ro/cercetare/rcma
http://stiinte.ulbsibiu.ro/cercetare/centre

Raport de evaluare internd privind calitatea educafiei in Facultatea de Stiinte

Rezultatele activitatii de cercetare se raporteaza anual in sistemul SIEPAS al ULBS
(Sistemul integrat de evaluare a performantelor academice si stiintifice). Sinteza acestora pentru
anul 2018 se regaseste in tabelul de mai jos, extras din raportul privind rezultatele cercetarii 2018
(http://cercetare.ulbsibiu.ro/rapoarte.ntml). Tn urma analizei tabelelor centralizatoare privind
punctajele acordate rezultatelor cercetarii pentru anul calendaristic 2018 am constatat ca pe total
facultate 67,27% din cadrele didactice au depasit standardele minimale. Cadrele didactice sunt
membri ai centrelor de cercetare din Facultatea de Stiinte. Punctajele pe fiecare cadru didactic,
publicate pe site-ul ULBS (http://cercetare.ulbsibiu.ro/rapoarte.html) pentru anul calendaristic
2018 sunt cele de mai jos.

Departamentul de Matematica si Informatica

5 |f<cufinaMaria ZTIZ Frof 1] 11,044, 1%
£ BeuMugur [FETIZ Frof 50 515, 1k
T  EBranqafAdrianHizolae FZTIZ Conf a0 o, a0
% |Bucurfimelia F=TI= Conf 200 TH#G.9E
9 | CorrkantinerzuEuqen FETIZ ConF 00 0,00
0 DicuFekrizd F=TI= Frirk i Z0n.0n
11 DrdghiziEugen F=TIZ Frof x50 .an
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Departamentul de Stiinte ale Mediului, Fizica, Educatie fizica si Sport
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In ceea ce priveste situatia pe departamente, 66,66 % din cadrele didactice de la
Departamentul de Matematica si Informatica au depasit norma minima de cercetare, iar in cazul
Departamentului de Stiinte ale Mediului, Fizica, Educatie fizica si Sport 67,85 % din cadrele
didactice au depasit aceasta norma. Norma minima de cercetare a fost depasita de mai mult de
doua ori de 23 de cadre didactice (11 de la departamentul de MI unde punctajul maxim a depasit
de 31,5 ori norma minima si 12 de la SMFEFS). Un numar de 14 cadre didactice (6 la Ml si 8 la
SMFEFS) au indeplinit norma minima (1 — 1,99 Norma minima), 6 cadre didactice au realizat
peste 60 % din norma minima de cercetare (2 la MI s1 4 la SMFEFS), 5 cadre didactice de la
Departamentul de Ml au realizat intre 25 — 60 % din norma de cercetare si 4 cadre didactice nu au
realizat nici un punctaj la norma de cercetare (cate doua cadre didactice de la fiecare departament

au obtinut 0 puncte).

Departamentul

Procent membri care au
realizat si depasit

Procent membri care nu
au realizat standardele

standardele minimale minimale
Matematica si Informatica 66,66 % 33,34 %
Stiinte ale Mediului, Fizica,
Educatie fizica si Sport 67,85 % 32,15 %

Procent mediu: 67,27%

Procent mediu: 32,73%
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Norma minima de cercetare pentru cadrele didactice este urmatoarea: profesor universitar
— 350 ore, conferentiar universitar — 300 ore, lector universitar — 250 ore si asistent — 200 ore.
Avand in vedere ca o parte din cadrele didactice din Facultatea de Stiinte nu si-au indeplinit
norma minima de cercetare, Biroul Consiliului Facultatii de Stiinte in sedinta din data de
17.09.2018 a adoptat un algoritm pentru incarcarca normelor cadrelor didactice, dupda cum
urmeaza:

A. 10 % dintre cadrele didactice ale facultatii cu cel mai mare punctaj la cercetare
conform SIEPAS 2017 vor avea norma didactica minima conform postului.

B. Normarea pentru cadre didactice care au indeplinit norma minimd de cercetare §i nu
fac parte din primii 10% din facultate se va face astfel:

1. pentru cadrele didactice care au Indeplinit de doud ori cel putin, numarul minim de ore
de cercetare conform normei minime din SIEPAS - 2 ore conventionale in plus peste norma
didacticd minima conform postului;

2. pentru cadrele didactice care au indeplinit norma de cercetare intre norma minima de
cercetare si 1,99 (1,00 — 1,99) - 3 ore conventionale in plus peste norma didacticd minima
conform postului;

3. pentru cadrele didactice care au indeplinit norma minima de cercetare intre 25% si
99% - 4 ore conventionale in plus peste norma didactica minima conform postului;

4. pentru cadrele didactice care au indeplinit norma minima de cercetare intre 0% - 25%
norma de baza va fi de 16 ore conventionale.

In vederea dezvoltarii cercetarii, a identificarii de noi domenii de cercetare si a credrii de
performanta in cercetare, Facultatea de Stiinte a identificat prin echipa manageriald un set de
obiective care trebuie atinse:

e Optimizarea strategiei pentru dezvoltarea cercetdrii si valorificarea rezultatelor
cercetdrii, conform competentelor si resurselor existente si potentiale ale facultatii. Optimizarea
vizeaza urmatoarele componente:

- identificarea surselor de finantare si a modalitatilor optime de accesare a acestora, cu
accent pe participarea la programe de cercetare stiintifica finantate de Comisia Europeana -
Orizont 2020 si programe SEE,

- dezvoltarea programelor de CDI adecvate necesitatilor mediului socioeconomic si
finantate de catre acesta,

- dezvoltarea infrastructurii de cercetare,

- dezvoltarea resurselor umane implicate in proiecte de cercetare (inclusiv crearea unor
posturi de cercetare si implicarea masteranzilor si studentilor in activitétile de cercetare),

- dezvoltarea parteneriatelor cu entitati de cercetare la nivel regional pentru dezvoltarea
coerenta si utilizarea in comun a infrastructurii de cercetare.

e Stimularea dezvoltarii colectivelor de cercetare si integrarea acestora in retele de
specialitate nationale si internationale.

e Dezvoltarea parteneriatelor in domeniul cercetarii stiintifice cu universitafi, institute de
cercetare si alte organizatii profesionale din tard si strdindtate pentru realizarea programelor de
cercetare de anvergura.

e Realizarea parteneriatelor cu agenti economici pentru dezvoltarea temelor de cercetare
specifice, dezvoltarea infrastructurii de cercetare si implicarea studentilor pentru elaborarea
lucrarilor de disertatie sau licenta.

e Eficientizarea activitatii centrelor de cercetare.
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e Sustinerea studentilor si cadrelor didactice pentru accesarea burselor de cercetare in
strainatate.

e Optimizarea valorificarii rezultatelor obtinute in proiectele de cercetare.

e Managementul productiei stiintifice, astfel incat aceasta sa fie vizibila si cuantificabila
conform actualelor criterii de evaluare nationale si internationale.

e Sustinerea revistelor stiintifice (cu potential adecvat) editate de facultate, ca modalitate
de diseminare a rezultatelor cercetarii, pentru cresterea vizibilitatii si prestigiului universitagii si
internationalizare.

e Sustinerea organizarii conferintelor internationale si cotarea ISI a acestora.

e Crearea unei baze de date in timp real pentru monitorizarea productiei stiintifice a
membrilor facultatii si raportarea acesteia.

4. ALTE ACTIVITATI CU STUDENTII

Tn anul universitar 2018 — 2019, activitatea studentilor s-a concretizat nu numai n
activitati didactice ci si in activitati de cercetare, activitati cultural artistice si sportive si activitati
de promovare a facultatii.

Activitatea de cercetare a studentilor s-a realizat prin organizarea si participarea studentilor la
sesiuni stiintifice studentesti, de interes national si international, prin cercuri stiintifice si prin
includerea acestora in proiecte de cercetare. In sinteza, cercetarea stiintifica studenteasca a vizat:
e Organizarea a 5 cercuri stiintifice studentesti: Cercul de ecologie ,,Bogdan Stugren”,
Cercul de etnobotanica, Cercul de hidrobiologie, Cercul de malacologie, Cercul de entomologie
e Programul Microsoft Student Partner

e Dezvoltarea aplicatiilor software pentru mediu si biologie de grupuri de lucru formate din
studenti de la programele Informatica, Ecologie si Biologie

e Seventh International Students Conference on Informatics: ,,Imagination, Creativity,
Design, Development — ICDD”, 17 mai 2018

e International Students Conference on Informatics: ,,Imagination, Creativity, Design,
Development — ICDD”, 16 mai 2019

e A treia Conferintd Nationala de Informatica “Programare, Comunicare, Imaginatie,
Design” PCID 2018, 24 martie 2018

¢ Organizarea si participarea la ,,Studium Oecologicum” editia a X-a — sesiunea nationala
de comunicari stiintifice studentesti in domeniul ecologie si biologie, 18 mai 2018

e Organizarea si participarea la Sesiunea stiintifica anuald studenteascd la matematica editia
a XVIll-a, 11 mai 2018,

¢ Noaptea Cercetatorilor 2018 , Noaptea Cercetatorilor 2019

e Participare la EXPERIENTE INTERNATIONALE INFORMATICA TEHNOLOGIA
INFORMATIEI SI COMUNICATII EDUCATIE ACADEMICA, 10. 05.2018, Prof. Andreas
Siebert University of Landshut

e Participare la conferinta ,,Romania in NATO — 14 ani”, organizata in Aula Magna a

Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, in cadrul campaniei NATO de informare publicd —
WeAreNATO, 14 iunie 2018
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e Participare la

Sibiu

Web Meetup, 14

http://stiinte.ulbsibiu.ro/evenimente/arhiva/2019/pdf/ropardo2019/ropardo6

iunie

2019,

e Internship SIE — Criptologie si Securitate informatica — Centrul de Cariera @ ASE.ro, 19

aprilie, 2019
Participarea studentilor la teme de cercetare
(':\lr:' Titlul activitatii Descriere Partener

SC Continental Automotive Sibiu a dezvoltat Th cadrul
facultatii, impreuna cu cadre didactice si studenti de la

SC Continental

1. | Proiecte Embbeded Systems d(?menflle. Informauca. si I\A/Iatematlca.l Informatica Automotive Sibiu
(licenta si master) proiecte in domeniul Embbeded
Systems.
Monitorizarea efectelor In cadrul acestui program studentii masteranzi la
microhidrocentralelor Taia, | Expertiza si managenemetul sistemelor ecologice au
A 1% L. . gy ’ . R — ONG Ecotur
2. | Sambata, Vistisoara si participat la  activitdti  practice in  siturile Sibiu. ASECO
Porumbacu asupra NATURA2000 Gradistea Muncelului-Cioclovina si '
biodiversitatii acvatice Muntii Fagéras.
Administratia
Frumoasa Junior Ranger St.uden}cii anului I.I,. Ecologia .gi.prptec‘gia mediului. si sitului
3. Camp Biologie, au participat la activititi de teren in situl NATURA2000
NATURA2000 Frumoasa. Frumoasa — CJ
Alba
lg\rﬁgr:?tgiriiss?fgllIGdSrIzI:teres Studentii anului II, Ecologia si protectia mediului si |~ 0 aT soyytions
4. Vedei - Saica — Slobozia, Biologie, au participat .la aqt1v1ta§1 de t_eren in situl Group
ROSCI0088 ROSCI0088, Gura Vedei - Saica — Slobozia.
Inventariere specii de interes
comunitar Tn situl Tarnava Studentii anului II, Ecologia si protectia mediului si Wildlife
5. | Mare intre Odorheiu Biologie, au participat la activititi de teren in situl Management
Secuiesc si Vanitori, ROSCI10383, Odorheiu Secuiesc — Vanatori. Consulting

ROSCI0383

Participare la conferinte nationale si internationale

e Sesiunea Anuald de Comunicari Stiintifice Tn Matematicd a Studentilor, Sibiu, 11 mai
2018 (9 studenti MI 11 si III)

e Participare la Workshopul “Preocupari actuale in cercetare ale autorilor M. Majewski, S.
Sakowski and J. Hejduk de la Univ. din Varsovia, Polonia”, 22 mai 2018 (11 studenti IIT)

e International Conference on Applied Informatics, “Imagination, Creativity, Design,
Development”, 17-19 may 2018, Sibiu (7 studenti Informatica, STIA)
e Sesiunea StiintificdA Anuala a Studentilor Naturalisti, lasi, 25-26 mai 2018 (2 studenti
EMSE I)
e Studium Oecologicum, Sibiu, 18 mai 2018 (20 de studenti)
e Al XXVIlI-lea Simpozion National de Entomologie, Cluj-Napoca, 21 aprilie 2018 (2
studenti EPM III)
e The 10™ International Zoological Congress Of "Grigore Antipa" Museum, Bucharest,
Romania (1 student BIO I1l, 1 student EMSE 11)
e Sesiunea Stiintificd Anuala a Studentilor, lasi, 24-26 mai 2019 (4 studenti EPM III)

e Aquatic Biodiversity International Conference, Sibiu, Septembrie 2019 (studenti EMSE)
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Concursuri profesionale studentesti si activitati cultural-artistice §i sportive

e Faza zonala, ,,Cupa Primaverii” la volei mixt,
e Tabere de vara 2018
e Campionatul National Universitar de Judo
e Campionatul National universitar de Atletism in sala, 26.01.2019
e Cupa de Ski si Snowboard a Universitatii Lucian Blaga din Sibiu ,15.02.2019
e Cupa ULBS la tenis de camp si Cupa ULBS de cros olimpic — mai 2018
e A -12-a editie a Continental Technical Competition, 16-19 aprilie 2019

Activitdti de voluntariat
e Raliul Sibiului, Campionat national de raliuri dunlop, octombrie 2018 Sibiu

e Special Olympics, Eveniment sportiv care se adreseaza persoanelor cu dizabilitati
neuromotorii din centre si institutii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului, octombrie 2018 / Sala de Sport Transilvania Sibiu

¢ 26 studenti, specializarea Matematica informatica si Informatica au participat in calitate de
voluntari la supraveghere in cadrul concursurilor judetene si interjudetene organizate de ASTRA,
Departamentul de Matematica si Informatica si Inspectoratul Scolar Judetean, Colegiul National
Gheorghe Lazar Sibiu

e Frumoasa Junior Ranger Camp, 3-8 septembrie 2018

e Activitati de plantare in localitatea Arpasu de Sus — organizata de Asociatia Cu Verdele-n
SUS (15 studenti voluntari) — martie 2018

e Voluntariat in cadrul Muzeului de Istorie Naturald (Muzeul National Brukenthal)
(voluntariat 2 studenti)

e Participare la organizarea Concursului national de matematicd “Gheorghe Lazar”, Sibiu,
2018,

e Organizarea de dezbateri pe teme de ecologie si protectia mediului in colaborare cu
ASECO.

e Participarea la activitati de promovare a facultatii (Anexa D)
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5. ABSOLVENTI SI PIATA MUNCII

Facultatea a realizat si actualizeaza o baza de date in format excel, care cuprinde date
despre locul de munca al absolventilor. Chestionarea absolventilor se face prin intermediul postei
electronice, telefonic sau cu prilejul vizitelor absolventilor la facultate.

Monitorizarea inserfiei absolventilor pe piata muncii se face si prin intermediul
BOCSCPA, datele sunt corelate. In tabelul de mai jos este prezentata situatia insertiei pe piata
muncii Tn perioada 2016-2019.

LICENTA 2016

a) sunt incadrati in cmpul muncii

al) in tara 70,27%

a2) in tari din Uniunea Europeand 4,50%

a3) in alte tari

b)  ocupa posturi in care le este utili pregatirea din facultate

bl) in tara 44,00%

b2) in tari din Uniunea Europeand 2,70%

b3) in alte gari

MASTER 2016

a) sunt incadrati in cdmpul muncii

al) in tara 87,13%

a2) in tari din Uniunea Europeand 3,96%

a3) in alte tari 0,99%
b)  ocupa posturi in care le este utili pregatirea din facultate

bl) in tard 64,36%

b2) in tari din Uniunea Europeand 1,98%

b3) in alte tari 0,99%

LICENTA 2017

a) sunt incadrati in cimpul muncii

al) in tara 92,11%
a2) in tari din Uniunea Europeand 2,63%
a3) in alte tari

b) ocupad posturi in care le este utili pregdtirea din facultate 58,77%
bl) in tara 0,88%

b2) in tari din Uniunea Europeand

b3) in alte tari

MASTER 2017

a) sunt incadrati in cimpul muncii 93,90%

al) in tara 2,44%

a2) in tari din Uniunea Europeand

a3) in alte tari

b) ocupd posturi in care le este utili pregitirea din facultate
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bl) in tara 69,51%

b2) in tari din Uniunea Europeand

b3) in alte tari

LICENTA 2018

a) sunt incadrati in cimpul muncii

al) in tara 82,58%

a2) in tari din Uniunea Europeand 2,27T%

a3) in alte tari 1,52%
b) ocupd posturi in care le este utila pregatirea din facultate

bl) in tara 52,27%

b2) in tari din Uniunea Europeand 1,52%

b3) in alte tari 0%

MASTER 2018

a) sunt incadrati in cimpul muncii

al) in tara 90,32%

a2) in tari din Uniunea Europeand 3,23%

a3) in alte tari

b) ocupd posturi in care le este utili pregitirea din facultate

bl) in tara 64,52%

b2) in tari din Uniunea Europeand 1,61%

b3) in alte tari

LICENTA 2019

a) sunt incadrati in cimpul muncii

al) in tara 74,81%

a2) in tari din Uniunea Europeand 0,76%

a3) in alte tari 0,76%
b) ocupad posturi in care le este utili pregdtirea din facultate

bl) in tard 52,76%

b2) in tari din Uniunea Europeand

b3) in alte tari

MASTER 2019

a) sunt incadrati in cimpul muncii

al) in tara 95,74%

a2) in tari din Uniunea Europeand

a3) in alte tari

b) ocupd posturi in care le este utili pregitirea din facultate

bl) in tara 67,02%

b2) in tari din Uniunea Europeand

b3) in alte tari

b3) in alte tari
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6. FEEDBACKUL ABSOLVENTILOR

Facultatea a realizat si actualizat o baza de date in format excel, care cuprinde date despre
gradul de satisfactie al absolventilor de la programele de licentd si master din Facultatea de
Stiinte. Chestionarea absolventilor s-a realizat on-line cu prilejul semnarii fisei de lichidare de
catre absolventi. Prelucrarea datelor s-a realizat prin acordarea unui punctaj de la 1 la 5 pentru
scala de apreciere: in foarte mica masura (1 p) — in foarte mare masura (5 p). Chestionarele au
fost centralizate pe programe de studiu si pe facultate (Anexa E - Feedback absolventi, document
Excel). Chestionarele au avut un numar de 50 de itemi grupati pe 5 mari obiective: 1. Relationare
internd i comunicare cu structurile universitatii; 2. Suportul tehnic si logistic necesar procesului
de transfer de cunostinte si condifii oferite de universitate pentru activitdfi complementare; 3.
Discipline, calitatea predarii, dezvoltarea competentelor specifice, 4. Activitati extracurriculare;
5. Dobandirea de abilititi transversale. In tabelul de mai jos este prezentata selectiv, pe obiective,
situatia centralizata la toate programele de licentd si master din facultate pe perioada 2016 —
2019.

O1. a. Relationare interna, traininguri, abilitati - licenta

b, E C ] =

1 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2.1Relationare interrd [Felatia cu

3 | personalul bibliotecilor din universitate]] 272 ] | 2.8 283
2.2 Relationare interrd [Felatia cu

4 |personalul din secretariatele Facultfii] 4149 4.40 417 4.25
2.3 Relationare interrd [Felatia cu
personalul din administragia
universiE i [serviciul fnanciar-

5 | contabil, serviciul social etc.]] 344 3456 345 374
2.4 Relationare interrd [Felatia de
comunicare cu conducerea Facul i

E | [decan, prodecani]] .81 .80 258 3.86
2.5 Relationare interrd [Felatia de
comunicare cu conducerea

T | universitdtii frector, prarectari]] 3.20 .25 215 338
2.6 Relationare interrd [Felatia cu
Eiroul de orientare in carierd a

& | studentilor, Consiliere Psihalagicd si 305 212 295 249

3|3 Actividti estracurriculare [Traininguri]]  0.82 0.94 0.ag 073
4. Consideratii generale [Programul
abzolvit a oferit o pregatire suficients
pentry accesarea unuiloc de muncd n

10 | dameniu] 392 3.83 3.83 3.81
5.1 AbiliEti transverzale [AbiliEti de

| comunicare eficientd ] 3496 4.04 398 2.490
B.2 Abilidti transwersale [Abilidfi de

12 | lucrainechipd] 4.04 412 4.04 292
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O1. b. Relationare interna, traininguri, abilitati - master

A B C D E

1 2016 2017 2018 2019

1. Aspecte generale [Organizarea si
structura programului de studiiin

2 l|ansamblu] 4.05 3.89 4.12 3.92
2.1 Relationare internd [Relatia cu

3 |personalul bibliotecilor din universitate] 2.77 2.74 3.31 3.22
2.2 Relationare interna [Relatia cu

4 |personalul din secretariatele facultatii] 4.44 4.37 4.40 4.19

2.3 Relationare interna [Relatia cu
personalul din administratia universitatii
(serviciul financiar-contabil, serviciul social
5 |etc.)] 3.25 3.40 3.85 3.62

2.4 Relationare interni [Relatia de
comunicare cu conducerea facultatii
& |ldecan, prodecani)] 3.47 3.26 3.79 3.65

2.5 Relationare interna [Relatia de
comunicare cu conducerea universitatii
7 |(rector, prorectori)] 3.01 2.93 3.50 3.30

2.6 Relationare interna [Relatia cu Biroul de
orientare in carierd a studentilor, Consiliere
Psihologicd si ALUMNI] 2.85 3.01 3.36 3.29

9 |3 Activitati extracurriculare [Traininguri] 0.43 0.49 0.72 0.53

4. Consideratii generale [Programul
absolvit a oferit o pregatire suficients
pentru accesarea unui loc de muncain

10 |domeniu] 3.58 3.55 4.03 3.64
5.1 Abilitati transversale [Abilitati de

11 |comunicare eficientd] 3.62 3.67 4.17 3.71
5.2 Abilitati transversale [Abilitati de lucru

12 |in echipi] 3.84 3.83 4.11 3.83
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0O2. a. Aspecte generale — licenta

A B C D E
1 2016 2017 2018 20119
1.1 &=pecte generale [Calitatea preddrii
(continut, metodd, mijoace tehnice, stil de
14 predare)] 443 400 405 408
1.2 A=zpecte generale [Organizarea =tagiilor
15 de practica de specialitate] 4.26 4.16 3.55 2.05
1.3 Aszpecte generale [Materialele didactice
(manuale, indrumare de laborator/proiect,
16 | documente bibliografice)] 4.15 4.8 4.29 3.08
1.4 Aspecte generale [Accezul la mobiltdg
17 | (ERASKMUSY 411 418 403 415
.8 A=pecte generale [Modul de intocmire a
18 graruluil 424 413 344 408
8 Azpecte generale [Suportul logistic
15 | {dotarea) sdlilor de curs/zeminar/laborator] 3.94 4.18 4.15 3.74
1.7 Azpects generale [Rezurzele de
20 |invétare existente in bibliotecile universitagi] | 2.25 3.B6 413 4.08
1.8 Azpecte generale [Condigiile logiztice din
21 | =dlile de lecturs] 4.07 421 3.97 3.96
1.9 A=zpecte generale [Condigiile oferite
22 | pentru activitirile sportive] 4108 4.27 4.18 3.75
1.10 Azpecte generale [Organizarea =site-
ului univerzitdtii ca mijloc de informare i
23 | comunicare] 419 440 418 406
1.11 A=pecte generale [Organizarea =ite-
ului facultatii ca mijlec de informare si
24 comunicare] 413 415 432 410
1.12 Azpecte generale [Grupuri virtuale ca
mijloc de informare si comunicare a
25 | azspectelor studentesti (grupuri facebook]] 4.28 4.17 4.18 4.12
1.13 A=zpecte generale [Facilitatile de =ervirs
26 a mezeila canting si cafetaril 414 2.00 24.06 411
1.1-’- -'-E“=I::t-= generale [Cazarsa (caming)
27 | din campusul universitar] 0.63 0.75 3.58 2.05
1.1% Azpecte generale [Activitatea
28 | azociatilor studentest 103 115 0.81 3.52
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O2.b. Aspecte generale — master

1 2016 2017 2018 2019

1.1 Aspecte generale [Calitatea predani
{continut, metoda, mijloace tehnice, stil de

14 |predare]] 4.23 3.97 3.82 3.94
1.2 Aspecte generale [Organizarea stagiilor de
15 practica de specialitate] 3.60 3.97 3.93 3.67

1.3 Aspecte generale [Materialele didactice
{manuale, indrumare de laborator/proiect

16 documente hibliografice]] 4.00 4.10 4.09 3.78
1.4 Aspecte generale [Accesul la mohilitati

17 [[ERASMUS) 4.03 3.78 4,24 3.99
1.5 Aspecte generale [Modul de intocmire a

15 orarului] 4.08 4.04 3.99 4.12
1.6 Aspecte generale [Suportul logistic

13 [dotarea) salilor de curs/seminar/laborator] 3.79 3.95 4.18 3.79
1.7 Aspecte generale [Resursele de invatare

20 |existente in hiblictecile universitatii] 4.07 3.66 4,08 3.93
1.8 Aspecte generale [Conditiile logistice din

21 l=alile de lectiiral A1 3 g8 3 g3 3 27

1.9 Aspecte generale [Conditille oferite pentru
22 |activitatile sportive] 3.88 4.00 4.08 3.81

1.10 Aspecte generale [Organizarea site-ului
universitatii ca mijloc de informare =i
23 \comunicarg] 4.26 4.06 4.11 3.98

1.11 Aspecte generale [Organizarea site-ului
facultdtii ca mijloc de informare =i comunicare]

24 4,24 3.59 4.24 3.94
1.12 Aspecte generale [Grupuri virtuale ca
mijloc de informare gi comunicare a aspectelor

25 |studentesti (grupuri facehook)] 4,26 3.69 4.22 4.14
1.13 Aspecte generale [Facilitatile de servire a

26 \meseila cantine si cafetarii] 4.07 3.66 3.98 4,04
1.14 Aspecte generale [Cazarea (camine} din

27 campusul universitar] 0.51 0.40 3.94 3.97
1.15 Aspecte generale [Activitatea asociatiilor

28  studentesti] 0.91 0.83 0.75 3.78
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03.a. Activitati extracurriculare — licenta

1 2016 2017 2018 2019

29 | 3.1 Activitdti extracurriculars [Workzhopuri] 0.54 0.56 1.10 0.73
3.2 Activitdti extracurriculare

30 |[Conferinge/Simpozicane] 078 0.75 0.53 105

31 | 3.3 Activitdyi extracurriculare [Scoli de vard] 0.93 e 0.97 0.56
3.4 Activitdti extracurriculars [Targuri de

32 |joburi 074 0.68 054 0.B6
3.5 Activitdti extracurriculare [Activititi de
voluntariat pentru diferite

33 | facultaridepartamente] 0.56 0.67 0.56 1.1C
3.5 Activitdti extracurriculare [Proiecte cu

3£ financare surcpeandl 1.01 0.83 0.63 051
3.7 Activitati extracurriculare [Proiecte de
cercetare derulate prin Centrele de

35 Cercetars ale facultdsilor] C.E6 074 0.8l 058
3.8 Activitati extracurriculare [Concurzuri

36  profesicnalel/sportive/artistice stc] 110 0.01 C.68 c.g7
3.9 Activitdti extracurriculare [&ctivitdt ale

37 |azociatiler 2tudentest 3.85 3.B6 0.85 0.77

38 |3.10 Activitdti extracurriculare [Afelg] 413 402 3.83 0.88

03.b. Activitati extracurriculare — master

1 2016 2017 2018 2019

20 | 3.1 Adtivitagi extracurriculare MWorkshopuri] 0.39 0.35 1.00 0.45
3.2 Activitar extracurriculare

30 | [Conferinge/3impozicane] 0.75 0.58 .48 0.84

31 |32.3 Activitagi extracurriculare [scoli de vara] 0.66 .69 0.71 A
3.4 Activitad extracurriculare [Targuri de

32 | jobur] 0.51 0.34 091 0.558
3.5 Activitar extracurriculare [Activitad de
voluntariat pentru diferite

33 facultadi/departamente] 048 0.41 .65 0.68
3.6 Activitagi extracurriculare [Proiecte cu

34 finangare europeana] 0.58 0.51 063 0.47
3.7 Activitasi extracurriculare [Froiecte de
cercetare derulate prin Centrele de

35 (Cercetare ale facultadlor] 0.59 0.55 062 0.49
3.8 Activitasi extracurriculare [Concursuri

36 |profesionale/sporivelaristice etc] 0.65 0.58 0.70 0.54
3.9 Activitari extracurriculare [Activitag ale

37 asociadilor studencesti] 3.71 3.59 0.84 0.49

38 1210 Activitad exracurriculare [Altele] 3.74 3.85 4.04 052
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O4.a. Discipline, calitatea predarii, dezvoltarea competentelor specifice — licenta

1 2016 2017 2018 2019

4.1 Conzideratii generale [Dizciplinels
parcurze in cadrul programului de absolvit
au oferit o bazd de cunostinge =uficients

33 oentru accesarea unuiloc de muncd in 4.24 4.20 4.03 3.50
4 7 Consideratii generale [Activitdtile de
curzg/zeminar/laborator au contricuit la
dezveoltarea competentelor zpecifics
20 | specializAril 218 =11 =.20 2.03

4.3 Conzideratii generale [Activitdtile de

practicd de =pecialtate au contribuit la

dezvelarea abilitdtilor necezars profesisi
41 | zle=el] 415 403 401 404

4 4 Congideratii generale [Metodele de
predarefinvatare folosits in cadrul
activitagilor didactice au contribuit la

_f_a_ml[tﬂ_L,_ﬂ_Lu_._unru cunostinteler] 3.

A3
L3
=
-
]
-
A3
LL3
[ax]
I
-]
b=

4.4 Conzideratii generale [Metodele de
predarefinvdtare folosite in cadrul
activitatilor didactice au contribuit la

43 |dezvoltarea abilitdriler practicel 418 411 3 80 4am
4 6 Consideratii generale [Activitdrie
curriculare transverzale programului de
ztudii au contribuit la dezvoltarea proprisi

44 | personalitdt 408 408 405 4.00

O4.b. Discipline, calitatea predarii, dezvoltarea competentelor specifice — master

1 2016 2017 2018 2019
4 1 Conzideratii generale [Dizciplinele
parcurge in cadrul programului de absolvit
au ofert 0 bazd de cunostinge suficients

3% | pentru accesared unuilec de muncd in 3.60 3.48 4.11 3.57
4.2 Congzideratii generale [Activitdtile de
curz/zgeminar/laborater au contribuit la
dezveolarea competentelor 2pecifice

20 | zpecializdril 3.84 3.78 3.85 3.60
4.3 Conzideratii generale [Activitatile de
practicd de =pecialtate au contribuit la
dezvolarsa abiltdgilor necezare profezisi

21 | glzas] 3.68 3.77 4725 3.4%
4 4 Consideratii generale [Metodele de
predarefinvatare folosite in cadrul
activitdgilor didactice au contribuit la

42 5.58 3.56 430 3.76

| faciltarea insusirii cunostintelor] -
4.4 Consideratii generale [Metodele de
predarefinvdtare folosite in cadrul
activitdtilor didactice au contribuit la

43 |dezvoltarsa ahiltdsilor cractics! 3.83 3.78 408 373
4.6 Conszideratii generale [Activitdtile
curriculare transverzale programului de
studii au contribuit la dezvoltarea proprigi
=ra 3.76 3.66 4726 3.68
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O5.a. Abilitati transversale — licenta

1 2016 2018 2019
.1 Abiltdgi trangverzale [Abiltdg de

45 |rezolvare a problemslor] 4.08 3.81 410
&.Z Abiltdti trangverzale [Abiltdt de

46 | gestionare eficientd a timpuluil 3.50 3.54 3.93
5.3 Abiltagi transversale [Abilitag de
grganizare si coordonars a zarciniler de

A7 Nucrul 3.88 387 401
.4 Abiltdgi trangverzale [Abiltdg de

48 |rezolvare a conflictelor] 4.08 3.87 3.85
&.5 Abiltdti trangverzale [Abiltdt de

49 | gestionare a situatiiler stresants] 4.17 3.85 3.97
5.8 Abiltag tranzverzale [4biltdr de analiza

50 | =i zintezd] 4.08 354 2.1z
5.7 Abiltdari transversale [Abilitdr de

51 | acumulare eficientd a informagilord 4.14 3.8% 403

0O5.b. Abilitati transversale — master

1 2016 2018 2019
5.1 Akilitad transversale [Ahilitas de

45 |rezolvare a problemelor] 376 3.62 4.05 3.76
5.2 Ahilitadi transversale [Ahilitagi de

46 |gestionare eficienta a timpului] 358 3.48 410 3.70
5.3 Ahilitad transversale [Ahilitad de
organizare gi coordonare a sarcinilor de

47 |lucru] 3.57 3.47 4.00 3.67
2.4 Ahilitadi transversale [Ahilitasi de

48 |rezolvare a conflictelar] 3.87 3.84 4.07 3.55
5.5 Ahkilitadi transversale [Ahilitad de

49 |gestionare a situadilor stresantg] 3.93 3.83 4,32 3.57
5.6 Ahilitadi transversale [Ahilitag de analiza

50 |si sintezd] 387 3.84 428 3.79
2.7 Ahilitagi transversale [Ahilitagi de

51 |acumulare eficienta a informagiilor] 3.83 3.83 4,28 3.77

Din chestionarele completate de absolventi reies urmatoarele concluzii:

- gradul de satisfactie al absolventilor de licenta si de master este mediu spre mare ceea
ce priveste calitatea predarii, considera ca programele absolvite le confera un bagaj de cunostinte
necesare accesarii unui loc de munca in domeniul pregatirii lor;

- absolventii considera ca activitatile de laborator si practica de specialitate au contribuit
in mare mdsurd la formarea unor competente specifice si la dezvoltarea abilitatilor practice

necesare profesiei alese;

- absolventii de licentd si master considera ca au dobandit capacitate de analiza si sinteza

si competente transversale care i-au ajutat la dezvoltarea profesionala si personala;

- respondentii au un grad de satisfactie mediu spre mare in ceea ce priveste abilitatile
transversale dobandite la programele de studii, abilitati care i-au ajutat sa rezolve probleme de

organizare, integrare Tn echipe sau colective, coordonare, rezolvare de conflicte etc.;
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- desi activitatea asociatiilor studentesti a fost apreciata ca buna si foarte bund in anii
2016, 2017, aceasta perceptie a scazut in anii 2018 si 2019;

- absolventii au fost multumiti in mare si foarte mare masura de organizarea stagiilor de
practica, de suportul logistic si baza materiala a facultatii care sustine programul de pregatire la
cursuri §i laboratoare, de resursele de invatare de la biblioteca si de conditiile oferite pentru
diferite activitati;

- gradul de satisfactie a fost in crestere in ceea ce priveste spatiile de cazare si masa,
consilierea pentru orientarea in cariera, relatia cu conducerea Facultatii si a Universitatii,

- desi in cadrul Facultatii de Stiinte se desfasoara o serie de activitati in care studentii sunt
implicati (conferinte, voluntariat, promovare, concursuri, proiecte) absolventii s-au dovedit a fi
totusi nemultumiti fie de implicarea lor redusa in activitatile extracurriculare fie de lipsa
informarii n timp util, desi au apreciat ca buna si foarte buna comunicarea cu cadrele didactice si
calitatea informatiei si accesibilitatea site-ului facultatii.

7. EVALUAREA

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

In cadrul Facultatii de Stiinte au fost realizate evaluiri ale studentilor pentru cadrele
didactice implicate in programele de studiu.

Evaluarea din partea studentilor a relevat faptul ca acestia apreciaza in mod pozitiv
activitatea didacticd, predarea cursurilor, seminariilor si laboratoarelor fiind conforme cerintelor
pietei de munca si necesitatilor studentilor. Evaluarea de catre studenti a fost realizata inainte de
sesiunea de examene pentru cadrele didactice implicate in programele de studiu aflate in evaluare
ARACIS, in perioada 2017-2018-2019. Evaluarea s-a derulat prin intermediul platformei de la
adresa: http:/calitate.ulbsibiu.ro/pag/evaluare.php. in cele ce urmeazi prezentim interpretarea
rezultatelor obtinute prin evaluarea individuald a cadrelor didactice implicate in programele de
studii din Departamentul de Stiinte ale Mediului, Fizica, Educatie fizica si Sport.

Prelucrarea datelor s-a realizat prin acordarea unui punctaj de la 1 la 5 pentru scala de
apreciere: in foarte mica masurd (1 p) — in foarte mare masura (5 p). Chestionarele au fost
centralizate pe cadru didactic si pe facultate. S-au calculat pentru fiecare cadru didactic o medie
pe fiecare item si o medie generala.

6.1. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, realizata in Departamentul de Stiinte ale
Mediului, Fizica, Educatie Fizicd si Sport, COLECTIVUL DE EDUCATIE FIZICA SI
SPORT

Evaluarea s-a realizat de catre studentii Facultitii de Stiinte (specializirile EFS, SPM, EPM
si BIO), pentru cadrele didactice care predau diferite discipline din programul de studiu
aflat in evaluare — EFS sau care presteazi servicii la programele de studiu Ecologie si
Protectia Mediului si Biologie

Perioada de evaluare: 2017 si 2018
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Discipline evaluate:
La evaluarea din 2017 au fost evaluate in total 42 discipline, din care:
- 41 discipline evaluate de programele de studiu EFS si SPM si
- 1 disciplina sportiva — Educatie fizica — la anii I si Il EPM si anii I si 1T BIO.
La evaluarea din 2018 au foste evaluate 26 discipline din care 21 discipline evaluate de studentii
la programele EFS si SPM, iar 5 discipline au fost evaluate de studentii la programul AP.

Un cadru didactic a fost evaluat de catre studenti la cel putin o disciplind predatd in anii
universitari 2017 si 2018.

Numir respondenti: Fiecare disciplind/cadru didactic a fost evaluatd/evaluat de mai multi
studenti. Numarul de respondenti este diferit de la o disciplina la alta (de la un cadru didactic la
altul). Datele referitoare la numarul de studenti care au facut evaluarea nu au fost puse la
dispozitia subcomisiei.

Prelucrarea datelor s-a realizat prin acordarea unui punctaj de la 1 la 5 pe scala de apreciere:
dezacord puternic (1 p) — acord puternic (5 p). Chestionarele au fost centralizate pe discipline si
pe colectiv. S-au calculat pentru fiecare disciplind o medie o medie generala.

Concluzii:

La evaluarea din 2017 media generala pe discipline variaza intre 3,75 si 5. Disciplinele
evaluate de studenti au obtinut punctaje medii dupd cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 33 discipline (78,58 % ) au obtinut intre 4,5 — 5

- punctaje mari: 8 discipline (19,04 %) au obtinut intre 4 si 4,49;

- punctaje medii: 1 disciplina (2,38 %) a obtinut punctaj intre 3,5 — 4.

Punctajul mediu pe colectiv este de 4,74 puncte; abaterile puntajelor medii conferite de
catre studenti evaluarii cadrelor didactice care predau disciplinele respective sunt pozitive in 28
cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,02 — 0,26, iar in 14 cazuri abaterile sunt negative, acestea
fiind cuprinse intre —0,01 si —0,99.

La evaluarea din 2018 media generala pe discipline variaza intre 3,84 si 5,00.
Disciplinele evaluate de studenti au obtinut punctaje medii dupd cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 19 discipline (73,07 % ) au obtinut intre 4,5 — 5

- punctaje mari: 7 discipline (26,92 %) au obtinut intre 4 si 4,49;

- punctaje medii: 1 disciplina (3,84 %) a obtinut punctaj intre 3,5 — 4.

Punctajul mediu pe colectiv este de 4,63 puncte; abaterile puntajelor medii conferite de
catre studenti evaluarii cadrelor didactice care predau disciplinele respective sunt pozitive in 13
cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0 — 0,37, iar in 13 cazuri abaterile sunt negative, acestea fiind
cuprinse ntre —0,03 si —0,79.

Desi punctajul mediu pe colectiv a scazut de la un an la altul cu 0,11 puncte, punctajul
mediu mare si foarte mare obfinut la majoritatea disciplinelor predate de cadrele didactice de la
colectivul de Educatie Fizica si Sport indicd o omogenitate a grupului si o perceptie buna si foarte
buna in ceea ce priveste calitatea actului didactic si raportul studentilor cu disciplinele.

Comparatia intre cei doi ani de evaluare nu a fost posibild deoarece disciplinele evaluate
au fost altele. De asemenea, nu s-au putut desprinde concluzii specifice referitoare la calitatea
actului predarii si evaludrii, timpul acordat procesului de predare, cerintele de evaluare,
obiectivitatea si comportamentul cadrului didactic, utilizarea mijloacelor moderne de predare etc.,
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deoarece nu ne-au fost comunicate rezultatele chestionarelor pentru a putea calcula punctajul
mediu pe item §i pentru a identifica pozitia cadrului didactic care presteaza activitate didactica la
0 anumita disciplina 1n raport cu media pe colectiv.

Avand in vedere situatia mai sus prezentatd, recomandarile noastre sunt generale si
vizeaza: - implicarea tutorilor de an in responsabilizarea studentilor pentru realizarca
evaluarilor cadrelor didactice;

- participarea tuturor membrilor colectivului la atelierele de perfectionare
psihopedagogica organizate de U.L.B.S 1n vederea insusirii de metode noi si atractive;

- revizuirea anuala a figelor disciplinelor si programelor analitice;

- realizarea unor cursuri sau indrumare de lucrari practice pentru a veni in sprijinul
studentilor;

- anuntarea si clarificarea formelor de evaluare, a criteriilor si ponderii activitagilor
desfasurate la nota finala;

- popularizarea exemplelor de buna practica si analiza lor in sedintele de colectiv;

- Incheierea de noi acorduri i parteneriate cu unititi de invatdmant preuniversitar si
universitar precum si cu potentiali angajatori ai absolventilor programelor de studiu din
domeniul Educatie Fizica i Sport pentru o mai buna integrare pe piata muncii.

6.2. Evaluarea cadrelor didactice de catre masteranzi, realizata in Departamentul de
Stiinte ale Mediului, Fizica, Educatie Fizica si Sport COLECTIVUL DE ECOLOGIE si
PROTECTIA MEDIULUI

Evaluarea s-a realizat de catre masteranzi inmatriculati la studiile de Master
Expertiza si Managementul Sistemelor Ecologice si Biologie Aplicata de la specializarea
Ecologie si Protectia Mediului, Facultatea de Stiinte.

Cadrele didactice care au fost evaluate predau diferite discipline din programul de
studiu aflat in evaluare, fiind atét titulare la Departamentul SMEFS, la Facultatea de
Stiinte sau la alte facultiti din Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, cit si cadre
didactice asociate care presteaza servicii la programele de studiu Master EMSE si BA.

Perioada de evaluare: 2017 si 2018

Discipline evaluate:

La evaluarea din 2017 au fost evaluate in total 11 discipline la programul Master EMSE si
10 discipline la programul Master BA, evaluarea realizdndu-se separat pe activitdti didactice:
curs, seminar, proiect.

La evaluarea din 2017 au fost evaluate in total 4 discipline la programul Master EMSE si
4 discipline la programul Master BA, evaluarea realizandu-se pe total disciplind. Acest aspect
face imposibila urmarirea evolutiei punctajului de la un an la altul.

Un cadru didactic a fost evaluat de catre masteranzi la cel putin o disciplind predatd in anii
universitari 2017 si 2018. Analiza dinamicii punctajului pe disciplind de la un an la altul nu a fost
posibila deoarece disciplinele evaluate au fost altele. Exceptie fac disciplinele Magnum
practicum EMSE I, Expertiza faunei BA I si Geneticd umana cu elemente de patologie BA 1.
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Numir respondenti: Fiecare disciplind/cadru didactic a fost evaluata/evaluat de mai multi
masteranzi. Numarul de respondenti este diferit de la o disciplina la alta (de la un cadru didactic
la altul). Datele referitoare la numarul de masteranzi care au facut evaluarea nu au fost puse la
dispozitia subcomisiei.

Prelucrarea datelor s-a realizat prin acordarea unui punctaj de la 1 la 5 pe scala de apreciere:
dezacord puternic (1 p) — acord puternic (5 p). Chestionarele au fost centralizate pe discipline si
pe colectiv. S-a calculat pentru fiecare disciplind o medie generala.

Concluzii:

La evaluarea din 2017 a disciplinelor din programul Master EMSE media generala pe
discipline variaza intre 3,37 si 5. Disciplinele evaluate de studenti au obtinut punctaje medii dupa
cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 9 discipline (81,8 % ) au obtinut intre 4,5 — 5

- punctaje mari: 1 disciplind (9,09%) au obtinut intre 4 si 4,49;

- punctaje medii: 1 disciplina (2,38 %) a obtinut punctaj intre 3,0 — 3,5.

Punctajul mediu pe colectiv este de 4,67 puncte; abaterile punctajelor medii conferite de
catre studenti evaluarii cadrelor didactice care predau disciplinele respective sunt pozitive in 10
cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,07 — 0,33, iar in 6 cazuri abaterile sunt negative, acestea
fiind cuprinse intre —0,09 si —1,30.

La evaluarea din 2017 a disciplinelor din programul Master BA media generala pe
discipline variaza Intre 3,11 si 5. Disciplinele evaluate de studenti au obtinut punctaje medii dupa
cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 5 discipline (50 % ) au obtinut intre 4,5 — 5

- punctaje mari: 3 discipline (30 %) au obtinut intre 4 si 4,49;

- punctaje medii: 1 disciplind (10%) a obtinut punctaj intre 3,5 — 4,

- punctaje mediu-mic: 1 disciplina (10 %) a obtinut punctaj intre 3,0 — 3,5.

Punctajul mediu pe colectiv este de 4,33 puncte; abaterile punctajelor medii conferite de
catre studenti evaluarii cadrelor didactice care predau disciplinele respective sunt pozitive in 12
cazuri, acestea fiind cuprinse intre 0,01 — 0,67, iar in 7 cazuri abaterile sunt negative, acestea
fiind cuprinse intre —0,01 si —1,22.

La evaluarea din 2018 a disciplinelor/cadrelor didactice din programul Master EMSE
media generald pe discipline variaza intre 4,03 si 4,53. Disciplinele evaluate de studenti au
obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 1 disciplind (25 % ) a obtinut intre 4,5 — 5

- punctaje mari:3 discipline (75 %) au obtinut intre 4 si 4,49.

Punctajul mediu pe colectiv este de 4,26 puncte; abaterile punctajelor medii conferite de
catre studenti evaluarii cadrelor didactice care predau disciplinele respective sunt pozitive in 2
cazuri, acestea fiind de 0,13 si 0,27, iar in 2 cazuri abaterile sunt negative, acestea fiind de -0,23
si—0,18.

La evaluarea din 2018 a disciplinelor/cadrelor didactice din programul Master BA
media generald pe discipline variaza intre 3,41 si 4,54. Disciplinele evaluate de studenti au
obtinut punctaje medii dupa cum urmeaza:

- punctaje foarte mari: 1 disciplind (25 % ) a obtinut intre 4,5 — 5

- punctaje mari: 1 disciplind (25 %) a obtinut intre 4 si 4,49

- punctaje medii: 1 disciplinad (25%) a obtinut punctaj intre 3,5 — 4;
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- punctaje mediu-mic: 1 disciplina (25 %) a obtinut punctaj intre 3,0 — 3,5.

Punctajul mediu pe colectiv este de 4,00 puncte; abaterile punctajelor medii conferite de
catre studenti evaluarii cadrelor didactice care predau disciplinele respective sunt pozitive in 2
cazuri, acestea fiind de 0,20 si 0,54, iar in 2 cazuri abaterile sunt negative, acestea fiind de -0,59
si—0,17.

Desi punctajul mediu pe colectiv a scazut de la un an la altul cu 0,41 puncte la programul
EMSE si cu 0,33 la programul BA, punctajul mediu mare si foarte mare obtinut la majoritatea
disciplinelor predate de cadrele didactice de la colectivul de Ecologie si Protectia Mediului indica
0 omogenitate a grupului si o perceptie buna si foarte buna in ceea ce priveste calitatea actului
didactic si raportul studentilor cu disciplinele.

Comparatia intre cei doi ani de evaluare nu a fost posibild deoarece disciplinele evaluate
au fost altele. De asemenea, nu s-au putut desprinde concluzii specifice referitoare la calitatea
actului predarii si evaluarii, timpul acordat procesului de predare, cerintele de evaluare,
obiectivitatea si comportamentul cadrului didactic, utilizarea mijloacelor moderne de predare etc.,
deoarece nu ne-au fost comunicate rezultatele chestionarelor pentru a putea calcula punctajul
mediu pe item si pentru a identifica pozitia cadrului didactic care presteaza activitate didactica la
o anumita disciplina in raport cu media pe colectiv.

Diferentele in metodologia de evaluare ( in 2017 s-au evaluat activitatile didactice separat
pentru fiecare disciplind, pe cand in 2018 s-a evaluat disciplina in ansamblu) au facut imposibila
urmadrirea evolutiei punctajului de la un an la altul la aceiasi disciplind precum si urmarirea
prestatiei cadrului didactic de la un an la altul. In anul 2017 activitatea didactica la unele
discipline a fost sustinuta de doud cadre didactice diferite (curs/seminar/proiect). Exceptie fac
disciplinele Magnum practicum EMSE | (5/2017 — 4,53/2018), Expertiza faunei BA | (5/2017 —
4,20/2018) si Genetica umana cu elemente de patologie BA 1 (4,47/2017 — 3,41/2018) la care se
inregistreaza de asemenea o scadere a punctajului mediu obtinut In ciuda faptului ca disciplinele
au fost predate de aceleasi cadre didactice conform figelor disciplinelor care au suferit modificari
nesemnificative de la un an la altul.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, recomandarile noastre sunt generale si vizeaza
imbunatatirea competentelor privind predarea si realizarea efectiva a unui invatamant centrat pe
student, modernizare infrastructurii pentru activitatile didactice si implicarea tutorilor de an in
responsabilizarea studentilor in vederea participarii la activitatile didactice si practicd, dar si
pentru realizarea evaludrilor cadrelor didactice.

Recomandari:

- Perfectionarea abilitatilor de predare prin participarea la atelierele psiho-pedagogice
organizate de ULBS;

- Revizuirea fiselor disciplinelor si respectarea acestora;

- Anuntarea si clarificarea formelor de evaluare, a criteriilor si ponderii activitatilor
desfasurate la nota finala;

- Elaborarea si actualizarea suporturilor de curs si laborator pentru toate disciplinele;

- Popularizarea exemplelor de buna practica si analiza lor in sedintele de colectiv;

- Folosirea eficientd a timpului dedicat activitatilor didactice;

- Stimularea masteranzilor si atragerea lor In proiecte de cercetare s§i sustinerea si
indrumarea acestora pentru participarea la sesiuni stiintifice studentesti;
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- Adoptarea unei finute corespunzatoare si a unui limbaj verbal si nonverbal (gesturi,
maniere) academic, adecvate procesului de Invatimant;

- Perfectionarea abilitatii de comunicare cu studenfii prin crearea sentimentului de
respect fatd de student, stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a increderii in propriile forte si
dezvoltarea capacitatii de performanta;

- Utilizarea unor mijloace moderne in predare in scopul cresterii atractivitatii;

- Realizarea de aplicatii practice, incheierea de contracte cu institutii de specialitate in
care masteranzii sd efectueze stagii de practica si sa puna in aplicare cunostintele dobandite;

- Incheierea de acorduri si parteneriate cu unititi de invitimant preuniversitar si
universitar precum si cu potentiali angajatori ai absolventilor programelor de studiu din domeniul
Ecologiei si Protectiei Mediului si Biologiei pentru o mai buna integrare pe piata muncii.

In ceea ce priveste masurile individuale, au fost analizati indicatorii si punctajele obtinute
care au fost sub punctajul mediu al facultatii si s-au identificat cauze si masuri de imbunatatire a
acestora. Aceste discutii au fost individuale intre directorul de departament si fiecare cadru
didactic, iar fisele de evaluare au fost asumate de fiecare cadru didactic.

6.3. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti in anul universitar 2018-2019

Numair respondenti: Fiecare cadru didactic a fost evaluat de mai multi studenti. Numarul de
respondenti este diferit de la un cadru didactic la altul, fiind cuprins intre 2 si 39.

Chestionarele au raspunsuri complete grupate pe urmditoarele obiective: calitatea predarii,
disciplina, ancorarea 1n practica, formarea profesionald continud si comunicarea cu studentii.

Au fost evaluate cadrele didactice care sustin activitati de predare la curs, laborator, seminar,
proiect si activitati practice la 156 de discipline la toate programele de studii conform planului de
invatamant.

Prelucrarea datelor s-a realizat prin acordarea unui punctaj de la 1 la 5 pentru scala de
apreciere: in foarte mica masura (1 p) — in foarte mare masura (5 p). Chestionarele au fost
centralizate pe cadru didactic si pe colectiv. S-au calculat pentru fiecare cadru didactic o medie
pe fiecare item si 0 medie generala.

Programe de studii si numar de evaluari

Programul de studii Evaluatori
Antrenament si Performanta - Anul 1 15
Antrenament si Performanta - Anul 2 10
Biologie Aplicata - Anul 1 2
Biologie Aplicata - Anul 2 3
Biologie - Anul 1 24
Biologie - Anul 2 11
Biologie - Anul 3 15
Educatie Fizica si Sportiva - Anul 1 27
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Programul de studii Evaluatori
Educatie Fizica si Sportiva - Anul 2 14
Educatie Fizica si Sportiva - Anul 3 15
Educatie Fizica si Sportiva Scolara - Anul 1 14
Educatie Fizica si Sportiva Scolara - Anul 2 4
Expertiza si Managementul Sistemelor Ecologice -

Anul 2 7
Ecologie si Protectia Mediului - Anul 1 15
Ecologie si Protectia Mediului - Anul 2 8
Ecologie si Protectia Mediului - Anul 3 16
Informatica - Anul 1 39
Informatica - Anul 2 8
Informatica - Anul 3 2
Matematica-Informatica - Anul 1 2
Matematica-Informatica - Anul 2 17
Matematica-Informatica - Anul 3 7
Matematica - Informatica Aplicata - Anul 1 11
Matematica - Informatica Aplicata - Anul 2 6
Sport si Performanta Motrica - Anul 1 14
Sport si Performanta Motrica - Anul 2 6
Sport si Performanta Motrica - Anul 3 8
Sisteme si Tehnologii Informatice Avansate - Anul 1 11

Situatia generala a evaluarilor

Cadrul didactic Media
CD1 3,69
CD2 4,64
CD3 4,59
CD4 3,83
CD5 4,25
CD6 4,32
CD7 4,64
CD8 4,31
CD9 4,94
CD10 4,99
CD11 4,44
CD12 4,71
CD13 4,93
CD14 4,58
CD15 4,58
CD16 3,82
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Cadrul didactic Media
CD17 4,10
CD18 4,28
CD19 4,50
CD20 4,44
CD21 4,00
CD22 3,85
CD23 4,50
CD24 3,36
CD25 4,70
CD26 4,35
CD27 4,03
CD28 3,83
CD29 4,73
CD30 5,00
CD31 4,69
CD32 4,00
CD33 2,42
CD34 3,25
CD35 4,34
CD36 2,93
CD37 4,60
CD38 3,78
CD39 4,06
CD40 4,12
CD41 2,74
CD42 4,79
CD43 3,77
CD44 4,30
CD45 4,93
CD46 4,75
CD47 4,36
CD48 3,57
CD49 4.47
CD50 4,84
CD51 3,83
CD52 4,69
CD53 4,71
CD54 3,16
CD54 3,95
CD55 4,95
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Cadrul didactic Media
CD56 4,34
CD57 4,85
CD58 4,77
CD59 4,64
CD60 4,86
CD61 4,74
MEDIA/FACULTATE 4,28

1. Situatie pe departamente
a. Cadre didactice din a/ta facultate

Cadrul didactic Media
CD10 4,99
CD14 4,58
CD16 3,82
CD20 4,44
CD21 4,00
CD25 4,70
CD26 4,35
CD27 4,03
CD30 5,00
CD32 4,00
CD35 4,34
CD38 3,78
CD44 4,30
CD56 4,34
CD58 4,77
Media generala 4,38

b. Asociati

Cadrul didactic Media

CD2 4,64
CD40 4,12
CD52 4,69
CD60 4,86
Media generala 4,52

30



Raport de evaluare internd privind calitatea educafiei in Facultatea de Stiinte

c.Cadre didactice din Departamentul de Matematica Informatica

Cadrul didactic Media
CD1 3,69
CD8 4,31
CD12 4,71
CD13 4,93
CD18 4,28
CD19 4,50
CD24 3,36
CD33 2,42
CD34 3,25
CD36 2,93
CD37 4,60
CD41 2,74
CD43 3,77
CD47 4,36
CD48 3,57
CD50 4,84
CD54 3,16
CD55 4,95
Media generala 3,70

d. Cadre didactice din Departamentul de Stiinte ale Mediului, Fizica, Educatie fizica si
Sport

Cadrul didactic Media

CD3 4,59
CD4 3,83
CD5 4,25
CD6 4,32
CD7 4,64
CD9 4,94
CD11 4,44
CD15 4,58
CD17 4,10
CD22 3,85
CD23 4,50
CD28 3,83
CD29 4,73
CD31 4,69
CD39 4,06
CD42 4,79
CD45 4,93
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CD46 4,75
CD49 4,47
CD51 3,83
CD53 4,71
CD54 3,95
CD57 4,85
CD59 4,64
CD61 4,74
Media generala 4,43

La nivel de facultate media generala este de 4,28, media pe fiecare cadru didactic variind
intre 2,42 si 5,00. Din 61 de cadre didactice evaluate, 46 au obtinut punctaj foarte mare (intre 4 si
5) (75 %). Un numar de 13 (21,3 %) cadre didactice au obtinut un punctaj mediu (3 —4) iar 3,7 %
din cadrele didactice evaluate a obtinunt un punctaj intre 2,4 si 3.

Punctajul mediu mare si foarte mare obtinut de majoritatea cadrelor didactice indica
indica o omogenitate a grupului si o perceptie buna si foarte buna a studentilor si masteranzilor in
ceea ce priveste calitatea actului didactic si raportul cadrelor didactice cu studentii. In urma
analizei chestionarelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studentii de la toate
specializarile se desprind urmatoarele concluzii:

- calitatea predarii este bund si foarte bund, profesorii prezintd clar obiectivele

cursurilor/lucrarilor practice, informatiile sunt structurate, corecte, logice, clar prezentate

si fixate;

- actul predarii este sustinut de mijloace moderne de predare si de suporturi de curs si

laborator bine structurate si cu un continut stiintific corespunzator;

- modul de predare reflecta competenta si profesionalism;

- cadrele didactice fac apel la exemple si studii de caz usor accesibile pentru argumentarea

teoriei si evidentiaza caracterul aplicativ al disciplinei,

- timpul acordat procesului de predare este respectat si eficient utilizat;

- cerintele si criteriile de evaluare sunt clar precizate de cadrele didactice;

- cadrele didactice sunt obiective in evaluare;

- cadrele didactice prezintd interes si entuziasm In predare in cea mai mare parte;

- marea majoritate a cadrelor didactice interactioneaza cu studentii, sunt receptivi la ideile
acestora, le stimuleaza gandirea si le accepta confruntarile cu argumente si transmit un sentiment
de incredere si sigurantd in profesie;

- studentii apreciaza In mare parte manierele si comportamentul academic al cadrelor
didactice;

Recomandari:

- Perfectionarea abilitatilor de predare prin participarea la atelierele de perfectionare
psiho-pedagogica organizate de ULBS;

- Revizuirea programelor analitice, a fiselor disciplinelor si respectarea programei
analitice;

- Punctualitate si folosirea eficientd a timpului dedicat activitatilor didactice;
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Elaborarea suporturilor de curs si laborator pentru toate disciplinele si actualizarea
celor existente;

Implicarea studentilor in proiecte de cercetare si sustinerea si Indrumarea acestora
pentru participarea la sesiuni stiintifice studentesti;

Adoptarea unei tinute vestimentare corespunzatoare si a unui limbaj verbal si
nonverbal (gesturi, maniere) academic, adecvate procesului de invatdmant;
Identificarea si prezentarca aspectelor aplicative ale informatiilor/disciplinelor,
stabilirea permanentd a legaturii dintre teorie si practica (la ce folosesc informatiile
respective);

Stimularea studentilor si implicarea lor 1n actul predarii prin incurajarea Intrebarilor,
discutiilor si a analizelor critice;

Perfectionarea abilitdtii de comunicare cu studentii prin crearea sentimentului de
respect fatd de student, stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a increderii in
propriile forte si dezvoltarea capacitatii de performanta;

Promovarea unei atitudini corecte si adecvate fata de studenti, crearea sentimentului
de utilitate prin Tmpartasirea ideilor studentilor si a experientelor personale a acestora;
Utilizarea unor mijloace moderne in predare ih scopul cresterii atractivitatii;
Realizarea de aplicatii practice, incheierea de contracte cu institutii de specialitate in
care studentii sa efectueze stagii de practica si sa pund in aplicare cunostintele
dobandite.
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8. PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

In urma analizei evaludrii si a discutiilor purtate cu cadrele didactice s-au identificat
unele probleme pentru care s-au stabilit masuri de intreprins in vederea imbunatatirii procesului
didactic (a se vedea Anexa F - Propuneri de imbunatatire).

La nivelul Facultatii de Stiinte s-au identificat urmatoarele masuri cu caracter general in
vederea imbunatatirii proceselor didactice:

l(:lrl:[.' Problema identificata Masurile de imbunatitire
Necesitatea actualizarii continuturilor unor Revizuirea fiselor disciplinelor, prezentarea clari si
fise ale disciplinelor, a actualizati a obiectivelor, continutului si bibliografiei
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor,

L cgre}arga lo.r coqtmué cu corl‘;mutul gltor Elaborarea/ revizuirea suporturilor de curs si
d1sc1p.11n.e din a.rl.avc.urrlculara, cu noile ) laborator pentru toate disciplinele si actualizarea celor
softuri si cu abilitatile necesare ab?olve.n‘ulor existente cu exemple/aplicatii practice si simulari
pentru satisfacerea cerintelor angajatorilor

. . . Comunicarea obiectivelor
Deficiente in unele cazuri in prezentarea - S . .
5 clard a obiectivelor cu.rsu.r_lIor/IaboratoareIo[/semlnarnlc_)r: a cermgelqr si
) . . . criteriilor de evaluare cétre studenti inca de la primul
cursului/seminarului/laboratorului ours
Stimularea studentilor si implicarea lor in actul
predarii prin incurajarea intrebarilor, discutiilor si a
analizelor critice
Perfectionarea abilitatii de comunicare cu studentii
Motivarea deficitara a studentilor si prin crearea sentimentului de respect fatd de student,

3. dezvoltarea capacitatii de gandire, cercetare stimularea emotiilor pozitive, a gandirii, a increderii

si comunicare in propriile forte si dezvoltarea capacitatii de
performanta
Promovarea unei atitudini corecte si adecvate fata de
studenti, crearea sentimentului de utilitate prin
discutii cu studentii

4 Folosirea ineficienta a timpului de lucru in Punctualitate si folosirea eficientd a timpului dedicat

' unele cazuri activitatilor didactice
5 Utilizarea unui limbaj verbal si nonverbal Imbunatitirea comportamentului academic si a
' nepotrivit in unele cazuri manierelor
Perfectionarea abilitatilor de predare prin participarea

6. Updatarea mijloacelor si metodelor de la ateliere de perfectionare psiho-pedagogica

predare Utilizarea unor mijloace moderne Tn predare in scopul
cresterii atractivitatii

Indrumarea studentilor in cercetare si sustinerea

acestora pentru participarea la sesiuni stiintifice

Centrarea studentilor pe activitati de studc?n‘;esti s conf:urggri peqtru studen‘giv —

7. Realizarea de aplicatii practice, colabordri cu institutii

cercetare fundamentala si aplicata

de specialitate in care studentii sd efectueze stagii de
practicd, sa puna in aplicare cunostintele dobandite si
sd realizeze lucrari de licenta si disertatie
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Deschidere si implicare in problemele si
actiunile studentilor

Cresterea receptivitatii i obiectivitatii In raporturile
cu studentii

Implicarea mai intensd a tutorilor in prezentarea si
constientizarea de catre studen{i a importantei
evaluarii  cadrelor didactice si 1In cresterea
responsabilitatii individuale privind corectitudinea
evaluarii acestora

Numar redus de granturi de cercetare

Participarea la seminarii, cursuri de elaborarea si
managementul proiectelor de cercetare

Crearea de grupuri de lucru pentru scrierea
proiectelor de cercetare si aplicatii pentru obtinerea
de granturi

Tntocmit,

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Facultatii de Stiinte:

Nume, prenume: Conf. dr. Bandduc Angela, Decanul Facultatii de Stiinte,
Functia: Presedinte al Subcomisiei pentru Calitate

Semnatura:

Nume, prenume: Conf. dr. Costea Marioara, reprezentant al cadrelor didactice

Functia: Membru
Semnatura:

Nume, prenume: Lect. dr. Daniel Hunyadi, reprezentant al cadrelor didactice

Functia: Membru
Semnatura:

Nume, prenume: Florea Larisa, reprezentant al studentilor

Functia: Membru
Semnatura:

Nume, prenume: Inf. Rotariu Sorin, manager SC VISMA SA, reprezentant al angajatorilor

Functia: Membru
Semnatura:
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