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** Se considera numai disciplinele obligatorii si optionale necesare absolvirii specializarii



I. Misiunea si obiectivele

1.

Misiunea programului

Programul de studiu isi asuma ca misiune:
1. Continuarea pregatirii de specialitate a absolventilor de studii de licenta, bazandu-se pe
corespondenta dintre rezultatele Tn invatare/cercetare si calificarea universitara
2. Stimularea performantei studentilor in domeniul profesional si de cercetare, prin
promovarea urmatoarelor valori strategice:

Instruirea teoretica si practicd a studentilor la standarde internationale

Utilizarea in cadrul procesului didactic al celor mai noi tehnologii si platforme de
dezvoltare a sistemelor informatice complexe

Crearea stilului de lucru 1n echipd pentru proiecte complexe

Furnizarea unor modele de cunostinte

Urmarirea dezvoltarii personale

Capacitatea de abstractizare si rafinare a cunostintelor

Obiectivele strategice

Sa familiarizeze studentii cu modele, metode si tehnici moderne aplicabile in
dezvoltarea proiectelor informatice complexe utilizdnd tehnologii informatice
avansate si platforme de dezvoltare moderne..

Sa dezvolte abilitatile si atractia studentilor pentru cercetarea stiintifica.

Sa promoveze un schimb de idei, cunostinte si experiente, in mod liber, deschis si
transparent.

Sa dezvolte capacitatea studentilor de a utiliza instrumente moderne pentru analiza,
proiectarea si implementarea de aplicatii distribuite securizate, care exploateaza baze
de date, poseda caracteristici de Tnvatare automata, oferd asistentd si suport
decizional.

Sa asigure conditii de plasament in cariera pe piata fortei de munca in orice tip de
organizatie.

Sa asigure legatura cu valorile facultatii dupa finalizarea instruirii in cadrul facultatii.

II. Competente

Competentele generale conferite de program -

1. Competente de cunoastere:

1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului
specific domeniului de studii in scopul
comunicarii adecvate
e (Cunoasterea avansata in domeniul bazelor

de date, inteligenta artificiala,
managementul proiectelor, platforme si
instrumente moderne de dezvoltare.

e Formarea cunostintelor avansate in domenii
ca: managementul proiectelor informatice,
securitatea sistemelor, dezvoltarea
sistemelor inteligente, tehnologii
multimedia, baze de date distribuite,
platfome si tehnologii middleware moderne

e Dezvoltarea unui nivel superior al




intelegerii semanticii domeniului discursului
e Utilizarea cunostintelor de specialitate
pentru explicarea si interpretarea unor
situatii noi in contexte mai largi asociate
domeniului
e Utilizarea adecvata a limbajului specific in
comunicarea cu medii profesionale diferite.

2. Capacitatea de a explica si interpreta procese,

fenomene, stari, teorii/idei §1  tendinte

circumscrise domeniului de studii

e Dezvoltarea gandirii creative

e Extinderea la nivel superior a capacitatii de
concepere $i rationare

e Crearea unor abilitati de utilizare a
instrumentarului avansat din domeniul
tehnologiilor informatice moderne utilizate
in proiectarea si implementarea sistemelor
informatice complexe

e Crearea unor abilitati de a crea dezvoltari
teoretice, metodologice si practice specifice
ariei de studiu

2. Competente functional -
actionale:

Aplicarea si transferul abilitatilor conceptual-
tehnice si rezolvarea de probleme in domeniul
de studii
e Utilizarea integrata a aparatului conceptual
si metodologic in conditii de informare
incompletd, pentru a rezolva probleme
teoretice §i practice noi
e Dezvoltarea capacitatii de abordare
interdisciplinara a problemelor
e Extinderea capacitatii de concepere,
proiectare si dezvoltare de aplicatii din
domeniul sistemelor informatice complexe
e Extinderea capacitatii de dezvoltare in
diverse domenii ca:
- baze de date
- magazii de date: OLAP, OLTP
- data mining
- sisteme expert, retele neuronale,
agenti inteligenti, machine learning
- medii si platforme de dezvoltare
avansate, instrumente CASE,
- managementul proiectelor complexe,
metodologii de cercetare.
Reflectia critica si capacitatea de evaluare a
situatiilor concrete sub forma judecatilor de
valoare
e Dezvoltarea unor abilitati de analiza critica
a organizarii si desfasurarii activitatii in
cadrul echipei de proiectare/dezvoltare a
aplicatiilor informatice complexe




3.

e Formarea si demonstrarea unor abilitati de
conceptualizare a activitatii specifice
domeniului

e Formarea unei gandiri critice constructive

e Utilizarea nuantata de metode de evaluare
pentru a formula judecati de valoare si a
fundamenta decizii constructive.

Conduita creativ inovativa

e Elaborarea de proiecte profesionale
complexe prin utilizarea inovativa a
metodelor cantitative si calitative

e Elaborarea de proiecte complexe de
cercetare

3. Competente transversale

Dezvoltarea personala si profesionald in conditii de
interactiune sociala:

e Autocontrolul procesului de invatare

e Diagnoza nevoilor de formare

e Analiza reflexiva a propriei activitati
profesionale

e Asumare de roluri/functii de conducere a
activitatii grupurilor profesionale sau a unor
institutii

e Executarea responsabild unor sarcini
profesionale complexe in conditii de
autonomie profesionala.

Competentele

de specialitate conferite de program ~

1. Competente de specialitate:

1.

Acumularea unei cantitdti substantiale de

cunostinte noi

e formarea unor abilitti referitoare la
conceperea, proiectarea si dezvoltarea unor
sisteme informatice complexe

e crearea abilitdtilor de familiarizare cu
tehnologii noi din domeniul studiat

Identificarea, abordarea si solutionarea de

probleme cognitive si profesionale noi

e crearea unor abilitdti de analiza, proiectare
si dezvoltare in domeniul dezvoltarii
sistemelor complexe

e formarea unor deprinderi de modelare,
simulare si algoritmizare in vederea
securizarii sistemelor, analiza datelor,
machine learning

Compararea  cunostintelor noi cu cele

traditionale §i capacitatea de a stabili relatii

intre acestea, In vederea sesizarii directiilor noi

de crestere a cunoasterii si de dezvoltare a

profesiei

e crearea abilitatilor de comparare si de
mixare a tehnologiilor clasice cu cele
obiectuale si orientate-agent in dezvoltarea
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produselor informatice complexe

e crearea abilitatilor de abordare critica a
paralelei intre domenii clasice cum ar fi
inteligenta artificiala, de baza si aplicativa,
cu cea distribuita, creand astfel posibilitatea
unei abordari optimale (SOA — Service
Oriented Application, SOD — Software On
Demand, AOD — Application On Demand)

2. Abilitati cognitive specifice:

Evaluarea critica a rezultatelor unor noi

cercetari

e crearea unor abilitati de documentare si
analiza referitoare la noile cercetari in
domeniu

e crearea unor abilitdti de evaluare pe baza
unor metrici specifice

Formularea de alternative interpretative si

demonstrarea relevantei acestora

e crearea unor deprinderi de analiza si
generare de alternative bazate pe metode
algoritmice §i euristice

e demonstrarea corectitudinii si
completitudinii solutiilor abordate

Aplicarea creativa a metodelor de cercetare

e crearea abilitatii de formare a noilor metode
de cercetare referitoare la domeniul
discursului

e crearea abilitatii de cercetare, inovare si
dezvoltare din domeniul discursului

Capacitatea de a evalua probleme complexe si

de a comunica in mod demonstrativ rezultatele

evaluarii proprii

e capacitatea de analiza sistemicd a
problemelor complexe si a legaturilor dintre
acestea

e capacitatea utilizarii unor retele semantice
destinate relevarii legaturilor invizibile din
cadrul sistemelor complexe

Conceperea si conducerea proceselor specifice

domeniului

e crearea unor abilitdti de concepere a
aplicatiilor specifice din domeniul
discursului

e dezvoltarea abilitatilor de management in
domeniul discursului

Aptitu

dini (deprinderi) profesionale

1. Aptitudinile organizatorice
pentru activitatea proprie ca si
pentru activitatea echipei pe care
o conduce

1.

capacitatea de a intelege continutul sarcinii

- crearea unor deprinderi de Intelegere la nivel
superior a sarcinilor individuale si colective in
domeniul sistemelor si tehnologiilor informatice
avansate




- dezvoltarea abilitatilor de intelegere a
mecanismelor de concepere, proiectare si
dezvoltare a sistemelor bazate pe tehnologii
informatice moderne

2. concretizarea si particularizarea a ceea ce este
abstract si general
- crearea abilitatilor de implementare a
schemelor teoretice la nivelul sistemelor si
produselor informatice
- crearea unor aptitudini de dezvoltare si
utilizare a metodologiilor si instrumentelor de
analizd, proiectare si realizare a produselor
informatice

3. pregétire si experientd
- crearea unor suporturi de formare continua
destinate specialistilor de varf in domeniul
tehnologiilor informatice avansate, avand 1n
vedere dinamica ridicatd a domeniului

2. Aptitudinile de conducere care
contribuie la Infaptuirea
procesului managerial la nivel
optim

1. capacitatea de a prevedea, de a imagina viitorul
- formarea unei gandiri sistematice si inovatoare
in activitatile din domeniul discursului

2. capacitatea de a organiza $i de a armoniza
necesitdtile cu posibilitatile printr-o gandire
analitico-sinteticd pentru a stabili cdile si
mijloacele care asigurd realizarea obiectivelor
stabilite
- dezvoltarea capacitatii de organizare si
management Tn cadrul unei echipe de proiect
- dezvoltarea capacitatii de armonizare a
activitatii din echipa, precum si a tratarii
situatilor conflictuale si de rezolvare a crizelor
in cadrul activitatilor specifice din domeniul
discursului

3. capacitatea de a decide
- dezvoltarea aptitudinilor de construire a
variantelor decizionale si alegerea deciziei
optimale
- dezvoltarea aptitudinilor de implementare a
deciziei si asumare a raspunderii

4. capacitatea de a antrena
- dezvoltarea capacitatii de leadership in
domeniul sistemelor informatice avansate

5. capacitatea de a controla
- dezvoltarea aptitudinilor de control a echipei
- dezvoltarea aptitudinii de urmarire a efectelor
si corectarea dinamica a deciziilor

3. Aptitudinile de executie

dezvoltarea aptitudinilor de urmarire a proiectelor
de executie prin instrumentarul specific bazat pe
diagrame GANTT, metode de analiza a drumului
critic, sisteme colaborative etc.




Debuseele profesionale ale absolventilor specializarii

Tipul intreprinderii, institutiei

Functia absolventului

Unitati de productie software

Analist-proiectant de sisteme
informationale in domeniul afacerilor
Specialist in consultanta, conceperea,
proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor si
produselor informatice in domeniul
tehnologiilor informatice avansate,
economic si al afacerilor

Specialist de 1nalta calificare in
asigurarea calitdtii produselor si
sistemelor informatice (Quality
Assurance)

Personal de conceptie in managementul
din domeniul ERP

Specialist 1n utilizarea unor medii de
programare avansate in aplicatii
economice sau in domeniul
tehnologiilor avansate

Utilizarea unor instrumente de tip CASE
in proiecte software

Dezvoltare si management a bazelor si
depozitelor de date

Administrator de retele de calculatoare
Specialist in conceperea, proiectarea si
implementarea afacerilor electronice
Manager in domeniul proiectelor
informatice

Auditor sisteme informationale
Specialist cu abilitati specifice pentru
utilizarea instrumentarului oferit de
IT&C n managementul activitatilor din
domeniul economic si institutional.

Servicii de informatica in unitati economico-
sociale

specialist-manager in business-ul
informatic, informatizarea unitatilor
economice, activitatea unitatilor
economice in domeniul informaticii
specialisti in analiza informatiilor
economice, fundamentarea deciziilor si
elaborarea previziunilor economice
specialist in analiza si specificarea
cerintelor sistemelor informatice din
unitdti economice, financiar-bancare;
specialist in gestiunea, elaborarea-
proiectarea, implementarea si
exploatarea produselor si sistemelor
informatice; exploatarea si dezvoltarea
sistemelor informatice in functiune
specialist In consultanta informatica in
domeniul tehnologiilor avansate
administrator de retele de calculatoare




Unitati scolare

Profesor de informatica si tehnologia
informatiei la nivel de liceu (dacé a
absolvit cursurile modului pedagogic)

Universitati

Cadru didactic (preparator) in mediu
academic, cu posibilitatea de a efectua
activitati practice (laboratoare, seminarii,
proiecte), in domeniul cursurilor absolvite
(daca a absolvit cursurile modului
pedagogic)

Doctorand in domeniul informatica

Unitati de cercetare

Cercetator in domeniul Informatica
Cercetator in proiecte inter si
transdisciplinare, care necesitd cercetatori
din domeniul Informatica

Doctorand in domeniul informatica




